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I A wiroducin

Apesar da lomgevidade dests Instituiglo, os registos minuciosos de toda & integralidade da sua

existéncia, ou nio existem, ou os que existen, relatam feitos e apontamentos que para a atividade atoal sdo
de extrema importincia como contributo de obrigatoriedade de se estar atento e se perceba cada ciclo de

vida gerseional, ¢ s suas decistes, Perceber a indole humana de quem foi servido e de quem serviu.

A Sanla Casma da Misericdrdia de Canha, Instituigdo fundada em 16 de agoato de 1616, estd constituida
na ordem do direito candnico & tem como ohjetivo a pratica de ato de solidaredade social e de culto catilico
Foi reconhecida como Instrituigio Candnica em 12 de janeire de 1987, registada como PSS no liveo das
Irmirtidades da Misericdrdia, em 28 de maio de 1987, ¢ aprovada como Organizacio Cantativa ém 29 de
julho de 19597,

Atunlmente continua com valéncias em acordes com & Seguranga Social: ERPL, Centro de Dia, Apoio
Domicilidrio e CATL.

A Misericdrdia, mantém a prestacio de servigos da Unidade de Cuidados Continuados e Integrados,
iniciada em setembro de 2014, tendo como base o contrato celebrado com 8 Administracio Repional de

Lishoa e Wale do Tejo e o Insurwo de Sepuranga Bocial.

O aeondo cstabelecide em colaboragio com a UMP em 2017 com o ACES Arco Ribeirinho -
Adminisrracio Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo (A ARLVT) Ministério da Satde (MS), deu origem
awma parceria de atividade meédica para 100 horas, garantindo com as mesmas o funcionamento dos Cenfros
de Safide de Canha & Pegies Cruzamento.

A Santa Casa continua a manter uma pequena Farmacia, uma Clinica, um Saldo para maltiplas
atividades recreativas, culturais & desportiva: bem como a Capela 8. Schasiifio, que estfio an servipo da
Comunidmde,



A Misericardia estd inserida numa localidade que e caracieniza por; paisagens agricelss ¢ floresiais,

atividades econémicas relacionadas predominantemente com a agricullura e & pecaira, populagdo E‘ﬁﬂ ey

envelhecida e elevado nimero de familias com wm nivel sd¢10 - econdmico baixo.

A Feonornia Social € & rézido da existéncia da Organizacho, com 2 visio oricelaca para a melhoria da
prestagio dos servigos perados pelas wvalBncins amais da Institnicdo ¢ pars 8 crisclo de servigos
complementares de apoio & Comunidade objeto de todo o sen trabalho.

A Santa Casa da Misericondia de Canha tem comoe missio methorsr a qualidade de vida das populagiess,
privilegiando os mais carenciados, através da pritica de ato de solidariedade social, de culto catdlico ¢ da

formagiio de competéncias,

A atual Mesa Administrativa sssumio mandate em ... de janciro de 2023, continua a atear com basc
nos principios da solidariedade, equidade, justica e equilibrio financeiro, principios relevados aquando do
inicio do sen amal mandato, considerados “o metor” para a reselucdo das pecessidades sentidas pelo

corletive,

As necessidades do coletive prestador de servigos esta cada dia mais exigente, relativamente & nossa
capacidide de resposta, dado que a Instituigdo realiza o sew equilibrio financeiro baseado na exploragio de

atividades maiorilariamente protocoladas pelo Estado.

As mais-valias advindas desta atividade prodocolada, confinuam squem da propria responsabilidade da
tutela que ac apoiar-se nas Instmiches Particulares com cariz humenitdnio universal, relegam para segundo
plano o esforgo sobre humano das mesmas, retardando atualizagdes conducents a acompanhar a propria
evolugho de qualidade de vida da sociedede e os direitos alcancados por esta

Assim sendo, na continuvidade do trabatho realizado propde-se continuar desenvelver um conjunto de
acies e atividades na formagio das pessoas que trabalham na Instituicdo ¢ & orgenizecio interna. Prionzard
a continua melhoria do Servigo prestado gos nossos Utentes quer ac nivel fisico, psiquico e espinitual.

Na sequéncia do exposto, a Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Canha spresenta o
Plano de Atividades come o documento que onentard o cumprimento geral das linhas mestras de atividade
do Instituigao durante 2024,
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A estrutura do Plano de Alividedes pretende abranger as vinas valéneias da Santa Casa da Miseriedrdia I-‘ ] ﬁ

diz Canha. Tem como estralépia a diversificagio dos seas servicos de forma a contribuir para a satisfagdo
das necessidades locais, pummtindo a sustentabilidade econdmico-financeira dos investimentos realizados,
promovendo a eficociz o a cficiéncia na pratica didria, Promovendo agdes gue propicicm o desenvolvimento
da veriente Espiritual da Instituigao.

() documenio de suparte lnanceiro das atividades clarifica a relagdo entre as roceitas ¢ as despesas
esperadas, eom base na observagio dos resultados operacionais verificados até agosto 2023 nas valéncias

em funcionamenio,

Continin a manter a prioridede de sprofundar relagdes Institucionais, néo s6 com os E}rgins
Autiargquicos ¢ da tuteln (Scpurmnega Social, ¢ Episcopado) bem come os nossos f:lf_gﬁns representativos como
sio a UMP e anossa Assembleia Geral, também com outras Instituicdes de indole social, de sadde, culturais
e0u associativas de modo a podenciar a utilizacio das nossas instalacdes, bem como melhorar a nossa atitude

comunitintis e desemvalver o frmternidade como elo intempaoral.

Assume-s2 ¢omo sendo de primondial importincia a divulgacio de quem somos, para quem trabalhamos
u de gue modo o faeemos tendo uma perfeita nogdo d que este € um desiderato nem sempre possivel quando

0% recurEos humanos estio wdos empenhados no imediato mstitucional.

A otimizagko da estratépia de comunicagdio passs pela utilizagao da Internet nas suas mais diversas
formas de mieragdo com o cideddo ¢ de outras formas de comunicagio, nomeadamente o didlogo e 03
pequenos encontros’'conferéncia, informacdo mensal de atividades através de boletim informativo. para além

de meios mais comvencionais que importa estudar e quaintificar bem coimoe analisar o seu custo/bemeficio.

Tosda esta estratégia & alivergada na cerfera de gue consepuirsmes intemamente constituir-nos como
W corpe mals eoeso, consciencializado para que a Liberdade, a Fraternidade & a Igaualdade que farem parie
dum sistema de Justica, que imrinsecamente melhor o Ser Humeno, 560 essim seremos capazes de rabalhar

mais felizes e servir melhor,

v
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2L Assemblein Geral

A Assembleia Geral reunied, ordindna e obrigatoriamente, salve siiuacio pandémica que imviabilize
& ohrigatoriedade, em margo de 2024 para discutir e aprovar o relatorio de contos de 2023 e parecer do

Conselho Fiscal e, em novembeo 2024, para apreciar & votar o orgamento ¢ o plano de atividades para 2025,

Extraordinariamente, a Assemblea Geral podera reunir sob pedido fundamentado de qualguer dos
Corpos Spoigis, o1 a requenmento subscibo por om minines de vinte Imdos,

220 omselho Fiscnl

D Comselho Fiscal tord pelo menes wria reunidio trimesecal, de que serdio lavradas ataz em livro prdprio.

A Mlesa Admumistrativa

A Mesa Administrativa terd, no minumo, duas reunides por més, ¢ reunird extraordinariamente sempre
que for conveniente, 30 tendo, porém, poderes deliberativos quando estiver presente a maioria absoluta dos

membros em exercicio, reunides das quais serio lavredas atas em [ivio proprio.



1 Comissio de Frica

Estas institwigies seculores e a sua maiona siiusda na intenendade doe Pais sempre foram erganismos
coem quadnos socis bom defimidos em cada ciclo de vivéncea e de al gum moda bastando-se a si para decisies

(ue correntes ou mais profundas relaliva ao desting da megma num Ui procimao,

Ok tempos de sociedade atual ¢ a sun vertigmosa procura de proteger os direitos institucionais, sBo
provocados muitas vezes pela incoeréneia de acompanhamento dos diretios existentes e dos gue véo sendo

adguiridos parn methor a condicéio humana.

A mnstituigiio ao procurar alargar o mbito da swa acfio para poder fazer face aos nevos tempos da sua
modernidade, depamu-se com a necessidade de ter um Conselho Consultivo pam. deforma abrangente, nos
mais variados campos sociais, léenicos ¢ cientificos pudessem emilir parecer que ajudasse a decisfio do sen

Orgfio Social, Mesa Administrativa.

Asgsim tendo sido crisdas condipies favorvers de aglutinagio de wm conjunto de recursos humanos
pars o efeito, nascen a nossa primeirs Comissio de Friea como degiio consultive em 2017 e esteve ativa até

ao infcio do presente mandsto.

Nio foi possivel existirem condigies para eleger nova comisaio de ética primeiro porque o esforgo
despendido para tal, scebou por ser todo canalizado para o gerr da pandemia COVID 19 ¢ depois por um
lado a impessibilidade de juntar 08 recursos humanos para o eléilo ¢ por outro O nde ser considerado
prioritario até ao momento pela atual Mess Adminiztrativa mas sem no entanio deixar de ger um objetvo

coticretizar

A comissio de Fica ndo constitul em si um organismeo obrigatdrio dentro da Instineieiio, sendo que o
eratde maioria das misericdrdias existenles ndo a tem ¢ entendem mesmo ndo ver qualquer necessidade na
sua existéngia.

A comissEo de Stice quando foi penzada pars 8 nossa nstituipdo, vissva primeim consttaer um Srgdo
ezcrutinio académico, na possivel drea de investigacio em lrabalhos de saide a desenvolver e em segpundo
constifuir wm oTgio consultivo de opoio as decisdes da Mesa Admanistrativa. Fol considerado ser am passo

para um processo de evolucio e modernidade da Instituicio atendendo 45 “exigéncias”™ de raspostas atuais.

Clontinua apesar de neste mandato nfio se ter consepuido concretizar a exisiéncia da Comissao de Etica
g entender o atual mesa Admumistrativa que este orgio constitul wma pessthilidade de ter avaliacdo

10



independente ¢ ignalmente com possibilidade de cariz de avahagio técnica, advinda das compeléneias

profissionais dos membros que 5 compem.

A atual Mesa Administrativa vé assim projetado este desiderato para o decorrer de 2024 com o mesa

eleila com o8 atuais membros ou putros gue venham a ser eleitos.

8




1 a5
J
A

=
2

w858
Vi sy v
I.I mEea

75
7=

4. Comissio da Qualidade

lzbes

£

) ohjetivo desta comissio & de implementar melhorias a processos ou definir processos infeirimente

neves que visem dar respoesla 45 necessidades ¢ expectativas de cada valénaa,

D um miodo peral procurs sumentar o nmivel de orgamzeciEs inlema da Institaigde, o controle da
adminisiracho e a produtividade, permiite & reducio de custos e do nimers de erros e melliors a credibilidade

Juniy dae pessons servidag.

4. LERPL O, CATL, SAD

O plano paca 2024 fmplica:

- Prosseguir com a integragio do consultor de qualidade numa Gtica transversal a toda a Instituigio,
nas valéncies de ERPL €D, CATL ¢ SAD,

« Idesibi ficar, analisar e implementar eportunidades de melhoria acs processos b implementados,

- Detinir & adapiar os processos chive identificados no manual de qualidade da Seguranga Social;

- Dar formacio nos processos-chave aos colaboradores afetos ou participantes nos processos;

- Potenciar o Sistema de Qualidade jd em vipor na UCCI de Canha, adaptando-o fs restantes valéncias.

$.2.0UCC]

As agdos pripostas neste plane visam;
- Manter ¢ melhorar o sistcma de gestdo de gualidade implementado:
1. Efetoar a Gestio da documentacdo (amalizacio, elaboracio e eliminagdo de

documentagdo ohsoleta), de acordo com as necessidades identificadas,
2, Garantir o cumprimento dos requisitos do nove Manueal de Standards de DGS, de forma

a obter avaliagho positiva na Auditoria Externa de Acompanhamento da DG, prevista
para julho ge 2024,

= [dentificar, analisyr ¢ implementar opoiienidades de melhoria, resaltantes de;

1. Planeamento, execugio e seguimento de auditonas intermnas

12



Relatonos das auditonias cxtemas [ECL, ECE, DGS)
Andlize periddica dos indicadores
Andlise dos guestiondrios de avaliagdo de satisfagio

Reclamagdes ¢ sugesthes de wientes / cuidadores [ Tamiliores, conssleradas validas apos

i - L. L

andlise
6, Oleorréncias internas e sugesiies de meiomanios, consideradas validas apds andlise
- Fromover a seguranga ¢ qualidads dos cuidados ¢ servigos prestados aos utemtes e cuidadores;

- Cumprir obrigacdies legais e mgulnmﬁntures..

$3IHACCP

Para 2024 pretonde-se:

- Manter ¢ sistema em arcas onde ja estd implementado;
- Monitonzar e identificar oportunidedes de melhona;

- Dar formagio aos profissionais envelvidos;

4 4. Consultadoria

Para 2024 pretende-se dar continuidade as objetivo antertor de incorporagdo da atividade do consuliar
em foda a dimensgo da SCMC.

Esta atividade wvai mcidir especialmente na péstio documental de gualidade com um sistema de

armazenamento baseado na acessbilidade,

Irio ser defimdos gprupos de wrabalho ¢ manbides reonmides de acompanhamento tnmestrais com o8

responsaveis de selor.

A estravépia de capacitacio dos responsiveis de sstor em produzir procedimentas mars conformes no
enquadramente da area da qualidade, serd feito atrivés dessas mesmas reunioes (gue contempla uma verlentc

formativa) ¢ por formagdes cspecificas inscrites no Pleno Anual de Formagdes - 2024,

13
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S.Comissao de Frotecio de Dados

A comizsio de protesio de dados for formada em 2018 em resposta 4 entrada em vigor do Regulamento
Cieral sobre a Protegao de Dados em margo de 200 &,

E objetive desta comissao estar em conformidade com as disposicées do RGPD ¢ monitorizar os
processos metiiucionais no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais (aquisicio e tratamente), definir
acessos p08 dados sensiveds @ monitorizar polencials riscos & sepuranga destes dados.

Como objetive especifico para 2024 esta comissao planeia & continuidade dos objetivos de 2020;
= Monitoeizagho | Melhona dos processos internos e dirigidos & Comunidade;
- Monitonizagio ¢ Melhoria dos meios eleirdnicos de comunicacio;
= Melhorar o processo de selvaguards dos dados mstitucimnais;
- Manutencdo, controlo e melhorias de acesso is bazes de dados institucionais

- Identificar oportunidades de criagio de registos eletronicos em substituigéo de registos em papel;

Especificamente para 2024:

14
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- Continuar a monitonzagio dos processos sssociados ao controlo e manutengio de registos no

] ;
Ermbito da pendemia par COVIDIS. e dafho

=

- Alargamento de plataforma digital, implementada em 2020, com meios de partitha de informacio
{outputs) por setores de interesse que 05 necessitem (inpuis). Exemplo € a difusiio da infonmagio do

brno de enfermagem por partes interessados;

- Estudar as anteriores implementagdes em termos de mirodugio de alertas de confidencialidade

(por exemplo cm c-mails autométicos)

- CriagAo de tabela de stribnigfes de permissbes para consults e rastreabilidade das penmiscdes
concedidas; (imporante pars quande por exemplo hi abandone de um colaborader ou entrada de

UM TV

f.setor Social

A Santa Casa da Misencordin de Canha (SCMC), de acordo com a sua Missio e o5 seus Valores, que
perdurom hi mas de 400 anos, conlinuar a cuider dos mais carenciados, intervindo junto da populagio idosa
atraves das seguintes Respostas Sociais: Dstruturs Residencial para Idosos (ERFD, Servigo de Apoio Domiciliario
{SAD), Centro de Dha (CD), e Canhiictiva.

A Banta Casa da Misericdrdia de Canha (SCMC), procum hoje ser uma mstituigio moderna ¢ aberta aos
novos tetnpos € necessidades da nova realidade social como um todo, nomeadamente as novas convalsdes humanas
M novo universo a bragos com o acompanhamento do desenvolvimento vertiginoso da mteligéncia artificial o

0& Mmecanismos gulémomng i ela assnciados,

Us novos desafios de interagio humann &io ji ggantescos mas serdo “Temsizados™ exponencialments nas
proxinas décadas prevendo-se que o mumdo desenvolvide atinga em 2050 nivess de absentismo humano na
produgio de bens essenciais proximos dos 1005,

15



Em conformidade com o exposio, 8 nossa pergunla, com horizontes olalmente aberios nas necessidades de
golugio preseme a tuvel dadependénesa humana para sjudar nas shvidades de dependéncia lhumana & como vamos
enfrentar por um lado, a ascassez de recursns humanos nesta etividade uma ver que o a consoiéncia do ndividuo
em st mudou completamente ao nivel dos valores éticos ¢ morais, relativos 4 sus responsabilidade de assegurar os
mesmos, dos outnos, §8 que os seus direitos 9 serdo sentidos, geande o proprio se encontear em siuacdo de

e perdEncia,

Com esta realidade Social caminhamos cada vez mais pars uma sociedade 1solacionista na imteracdo humans pelo
que mremos se ndo houver consciéncia social da progressdie deste fendmeno cstar cada ver mais dependentes di

sistemns inteligenies ¢ autdnomos arificiais,

Alentos a esta realidade procuramos acompanhar introduzindo sensibibidades, mas sobretudo novas
tecnologias adapativas que venham a ser cada vez mais aceites da populag@io como naturais decomentes da propria

evolucio dos tempas.

Atividades socioculturais a desemvolver nas Hespostas Sociais

Todos os Lentes das Respostas Sociais da SCMC 16m acesso as atividedes que fomentam o envelhecimento
com Dignidede Humans, saumentando assim a possibilidads de uma vida saudivel. com o minimo de sofrimento
pessivel, preservando a0 mixime a auwionomia do Utente.

Alpumas das atividades a incrementar sbarcam & Gindstica respiratiria, os Jogos Tradicionais. o Teatro e
Musica, a Oficing de Ane a Oficing de Culindria e as Tardes Culturads. Estas atividades visam desenvolver as
relaghes interpessoais & sociais entre as diversas peragdes. o par com a promogio d= olpuma atividade fisics
estimular atitudes de pamticipagho e cooperagio fazendo reviver a tadigho, para melhor compresnder, aceitar ¢

viveneiar o momenio presenje ameo,

A dindimica destas atividades poténcia o encontro com Voluntanos, Comuonidede e Utentes do CATL ¢ Sala
dee Extude, O gquadro sepuinte pretends elucidar pars 3 distribaigiio mensal das atvidsdes propostas para as
respostas sociais
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. LEstrutura Hesidewcial Para Ldosos ( ERIM)

wlamdor Gizanr e Afipericordia ob Ganda
A Estrwtura Fesidencial para Idosos continga a sor uma resposta cssencial guande a peasoa idosa gdo 1em
condigies pessoais e familiares de permanecer no seu domicilio com qualidade de vida.

A capacidade midxima protocolada de ERPI & de 66 utenies companicipadas pelo Instituto de Seguranca
Sogial LP. e 9 utentes particulares desde Abril de 2023, prestando-se o5 cuidados necessirios nos seguinfes

BETVIG

* Alojamenio;

* Alimeniagdo;

 Higiene Pesaoal,

* Tratamente de Roupa;

« Cnidados de Enfermagem;

» Assimeéncia Médica;

* Figioierapia;

» Acompanhamento social e pricoldgicn;

* Deupagao’ Animagao,

Constituem cbjetivos da ERPI o possibilitar ao idoso um ambiente que lhe scja favoravel, estimulante,
identificando-o o maig pogsivel com um ambiente familiar, promover a sua integrachio no gropo de idosoes 2 ne vida
da ERPI em geral; criar as condigtes para que a independéncia e autonomia do idoso perdurem o maior tempo
possivel; proporcionar a satisfagdo das necessidades bésicas; asscgurar um acompenhamento psicossocial no
sentido de garantir a sua integragdo no ambiente em que esta inserido; promover as relagdes catre Utente/Familia
¢ Litente/Comunidade; assim coma primar pele prestagio de servigos de gualidade a todos os Utentes.



2. entro de Dia (1Y)

0 Cemiro de Dia tem stualmente acordo de cooperacio, com o Instituto de Seguranga Social LP., pars cinen
utentes, sendo que a capacidade desta Resposta Social ¢ de 40 utentes.

s Servigos a prestar nesta Resposta Social 580 o5 seguintes:
» Hirrene pessoal;

» Alimentagso;

* Tratamento de roupas;

« Animagho socioculturel;

» Transporie;

* Servigos de sande (Clinca Geral, Enfermagem, Fisioterapia, Terapia da Fala e Pricologia).

Sto peincipios base desta Resposta Social & promogdo de um cada vez maior apoio 8 populacéo da Freguesia
de Canha e Freguesias vizinhas, contribuindo para a permanéncia dos idosos no domicilio retardando a admissfo

emt ERPL ou para que esta apgdo suns apenas em ultimo recurso, Diminnr as situagtes de incapeciudade fisica,
mental & de isolamento,

Esta resposta funciona de Segunda a Domingo inclusive, das Bh as 20h.

A Servico de Apoio Domiciliacio (SAD)

01 pringipal ohjetivo deste servigo consiste na prestagio de cuidados mdividualizados ¢ personalizados no
domictlio, & individuos ¢ familias que por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam
BEsCRUrAr lempordri ou permanentemente, a satisfagico das suas necessidades basicas e/'ou atividadess da vida
didria.

Esia resposta dinamize um conjunte de servigos prestados ne domacilio habitnal do uiente, que contnbuam

pard a promogio da sus aulonomia e g prevencdo de situacies de dependéneia ou do seu agravamento,

A0
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0 Servipe de Apoio Domicilidrio privilegia a vida em Familia ¢ na Comunidade, reforcando os lacos
familiares, de vizinhanga ¢ entreajuda, atraves de uma agdo complementar € ndo de substitnicao,

Esie servigo conta com protocoio com o Institeio de Scpuranga Social [P, para o capacidade maxima

atribudda de 20 Thanies, Tados os THentes podem wsufraie dos servicos sete veres por semana, inclusive fenados.

05 Servigos de SAD s80

= Cuidados de higiene e conforto pessoal;

= Transpore e distribaicio de refeighes;

* Tratamento da roupa;

* Higiene habitacional;

= Apoio paicossocial;

= Acorripanhamento do utente em saldas ao exterion;

= Aquisicie de péneros alimenticios ¢ ouiros servicos;
= Cuidados de Enfermagem;

« Asgisténcia Meédica;

= Servige de diligéncias;

« Atividades de animagdo sociocultural aliades a atividades decorrentes de outras valéncias on no praprio

plano de atividades do Servigo de Apoio Domiciliano, sempre que possivel.

Como nova forma de responder as necessidades da populagio, a Santa Casa da Misericordia de Canha atenta
a importéncia da manwiengdo do idoso no meio familiar evitando a sua institucionalizag®o, decidiu aliar ao Servigoe
de Apoin Domicilidrio o Servigo SAD Satde. Este servigo em 2023 tem coma premiszas a manutengio do idozo
no meio famibar, bem como preporcionar aos utentes uma melhor relagBo costo/beneficio de torma a otimizar
recursos, permitindo assim chegar a um maior mimero de beneficidrios, fator de vital importincia, ae stendermos
a crescenie procura de apoio que se perspetiva,

A dinamizagdo deste servipe no gue diz respeilo 4 saide fisica e mental ¢ na Iinha que vem ser 8 seguida
através das parcenas com a Cimara Municipal e dentro do PRR para Zonas muito desfavorecidas prevemos que

continue o ser um tacto concreto de etapes bem-sucedidas.

0 SAD Saude cm 20024 abrange uma populacgo maxima de 30 utenics,
O servico de SAD Saide é constituido por:

s Consultas médicas gramiitas;

+ Avaliagio e acompanhamento de enfenmagem;

* Desconto na compra da medicaggo na Farmicia da Santa Casa da Misenicdrdia de Canha.
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Este projeto Canfv@etiva decore da necessidade de dar wina resposta complementar a procura dos servigos
de Centro de Dia. As indmeras situagtes de vulnersbilidade fisica, psiguica ¢ espiritual obrigam a um esforco de
gervir us necessidades da populacan, Para 1al cominua a promove-se uma oferta de servigos personalizados e

diversificados que possa diminuir a institucionalizacio e fomentar s melhor qualidsde de vida possivel.

O Bervigns a prestar neata Resposta Social sio os sepuintes:
= Assisténcia Médica e cuidados de Enfermagem:®

= Atividades de animagio socioculiural @ Wdico-recreativas aliadas a atividades decorrenies de outris

Respostas Sociais ou no proprie plano de atividades da Instituigho;
= Teleasaisténcia;

* Higiene pessoal;

* Higiene habitacional;

o Alimentacdo;

+ Tratamento de roupas;

+ Apoio paicossocial;

+ Acompanhamento do ulente em saldas ao extarior.

6,5, Loja Social

As preccupngtcs sociats da Santa Casa da Misericdrdia de Canha estdo bem patentes nos objetivos de
mtervengio desta Instituicio. Face ao atugl contexto socicecondmico cujas consequéncias afinpem as
familias mais vulneraveis, a repulamentagdo no acesso & Loja Bociel, poderd vir de alguma forma stenuar as
dificuldades e necessidades imediatas dessas familiss, através da distribuicio de bens de viirias espécies.

Mo ano de 2024 pretende-se consolidar o projeto, abrindo a loja quinzenalmente aumentande o ndmero
de beneficidrios gue existem atuslmente.
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4 Santa Casa comprometeu-se na projecdo para 2023 no desenvolvimento para desenhar uma matriz

social inovadora na aren dz dem@ncia com uhurdag::n:-‘. cognitivas dedicadns nos varos HEPRILOS COMTHY 5

manifesta este tipo de, com a colaborsgio de todos os scus gabinetes,

Esta Matriz ¢ composta por linhas que enguadram os trabalhos a desenvolver na drea da gerontologia
e da gerigiria. O cruzamento destas linhas cstd a fazer surgir medelos de ativadades adaptadas a csta Taixa

ey,

Tendo em conta as fragilidades fisicas e cognitivas decorrentes, quer do estilo de vida, quer do prigrio
envelhecimenio, explorar “fenumentas”™ interativas sooiais ¢ eenologicas atuais, permite manter principios

de vids Atil & continuear a slimentar padroes de felicidade, ouma comumidasde institucionslizada e com

crigens tio vanadas,

Esta dindmica embriondria terd o seu maxime potencial em projetos previstos mas que ainda ndo fo
possivel submeter para s arca social abrangida pelo PER pare o sector Social a 100%. Contara com a crscio
de 12 camas para abordagem da deméncia em ERPI e 10 camas de extensdo da nossa UCCT que de algum
maodo rio beneficiar do desenvolvimento da matnz de abordagens cogmitivas dedicadas a4 deméncia.

O I Eancn ARmentia

Prové-se o contmuidade de apoio a fmiliaz carenciadas com a atribuicho de cabazes alimentares no
anc de 2024, Os benelcidnos elegives para o apoio 80 encaminbados pela Divisio de Desenvol vimento
social e Promocio da Sande — Camara Municipal do Montijo ou pela Agio Social da Seguranca Social
Alualmente 230 apoiados 4 agregados familiares, um total de 2 beneficidrios.

6.2 Progeama Operacional de Apoioe as Pessoas MVais Carenciadas

Prevé-se a eombinuidade do programa POAPMCO no ano de 2024, Serdo contemplados por este

proerama 46 beneficiarios das frepuesias de Canha ¢ Pegbes. O programa prevé entregas mensais aos
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benaficiarios de acordo com o estipulado pele POAPMU, assim come de acorda com as caracteristicas de ,:{@
cado agregado fanuliar. M.L;T

Tentro Cultoral ¢ Edueaiivo

cCe

O Cenirg Cultural e Educarivo engloba todas as atuvidades que preenchem a vida sauddvel desde a
infincia ate & fterceirn idade. Tem como principal ohietive promover a relacdo eotre o Samta Casa ds
Misericordia de Canha e a comunidade, incentivando a participacio da populaghoe em atividades educalivas.

lodiens, culirais, arfistices e despordivas,

{0 Centro Cultural e Educativo pretende ser uma referéncia identificativa de uma instifuicdo credivel €

preccuprada com o bem-estar de todos 05 seus concidalfios.

T L Argquivo Histirico

Esta previsto:
= Abertura de Estagio Profissional para Amjuivists para conservagio, manuingio e
srrumacdo do acerve doctimental do Arguavo Histérico;

= Manter 2 possibilidade de cotisulia do acervo documental;

':"bﬁfl’l-'ulfﬁl.l. ol wgEo ten estude sberte sem e gidanio dermos do ainds inbocssados,

T2 eniro de Atividades de Tempos Livees (CATL)

¢ Manfer ¢ faxa de ocupagio da valéncia nos 1009

e Dinamizar atividades coincidentes com datas festivas. em comjunta com o restante sector social;

o  Consolidar o plano operacienal definido gue visa potenciar a constante amalizagio @ mog itorizago
s proves=os de CATL;

o Teforgar a equipa de ttenicos de apoio a infancia atrevés da possibilidade de Estdmo Profissional
da categoria de smimador socioculiural;
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o Celebracho das principais datas comemorativas; ¥ “:@
I i 1 diversificado de Ateliers e Oficinas; o
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» Promover uma ampla variedade de atividades Desportivas ¢ Recreativas;

* Proporcionar a exploracio de novos cspagos atraves de Passeios ¢ Visitas,

= Manter o apois 3 familias no hordrio didrio dag 0700 &z 19:00 horas;

Lenten di Estudos

»  Estudar & possibilidade de alargamento do acordo com a Seg. Social an 1" ¢iclo;
= Atingir s 0% de scupagio;

» Apoio ao estudo;

= Promogdo de um leque diversificado de atividades;

»  Manter o apoio ds familias no horano das 07;00 as 1900 horas;

AL Propeto Crente Garauda

3 Projeto Gente Crradda pretende motivar, encorajar ¢ ajudar cada crianca ou cads sdolescente a faser
o seu melhor, a descobrir 0s scus valores, a conhecer-s¢ ¢ 8 accitar-se. A integracio na Comunidade é
Igualmente um oetivo; assim, a cnanga pode construir wm percurso de crescimento pesseal ¢ social que
se concretize na partilha de Valores & de Saberes. O Gente Gradda é wmn eapago educacional, para oz alunos
dos trés cicles do Ensino Bésico, onde sio desenvolvidas atividades de lazer, de tempos livies e de apoio e

oricniagae &0 esludo,

C'om este projeto pretende-se aimnde incentivar @ cnanga & pesguisar ¢ a fer pensamento eritico,

respeitando s seus ritmos de aprendizagem ¢ gostos pessoais.

() (rente Cirauda propde-se abranger em 2024, 50 criangas e adolescentes. Lsta resposta funciona de
segundn a sexta-feiry, das 7:00 as 1900 homs.

As finalidades do Projeto sao.
« Aprender a ser;



» Aprender & VIVET em comim;

i phocd A

v Aprender a conhecer;
v Aprender a Fazer;

» Aprender a aprencer.

05 ohjetivos gerais deste Projeto slo:

» Pramover a ocupagio dos tempos livres, dursnte 1odo o ano, com atividsdes de carater [ndico, de
desenvolvimento social e de apoio educativo no sentido da otilizagiio enativa e formativa
desscs tempos;

» Promover um “oendrio” onde a opinido das criangas seia lel e brincar um direito de todas as
criangas;

» Prevenir rizcos, nomeadamente de exclusdo zocial;

» Contrihuir ativamente pars o sucesso escolar.

TADuwtras Atividades Colinrcais, Desportivas e Becreativas

Em 2024, serdo realizadas as sepuintes atividades:

«  Bemans pela Are ¢ Desporio, de 20 a 24 de maio;

¢ WITFeire d moda Antiza em Canha;

» 3 Caminhadas anugis, junio da comunidade — Primavera a 24 de margo, de Ononoa 22 de
setembro e de 5o Martinho a 16 de sovernbro;

# X Feira de Matal, a | de dezembro;

= Bemans BEurcpeis do Desporte, de 23 a 30 de setembro,

»  Garantir a abertura da Capela e do Espaco Memdbrias durante as Festas de Nossa Senhora da
Oliveira, 30 ¢ 31 de agosioea 1 de setembro;

s Orpanizacio da paicipaciio da Irmandade da Santa Casa da Miseticrdia de Canha na Prociss3o
de Nozsa Senhora da Oliverra, no dia 1 de setemben;

¢ Dipamizagio de 2 horas semanas de gindastiicn sénior no ERPL e CT;

¢ Implementacio de uma escola de Teatro Amador para mitdos ¢ graidos;

» Evento de Desportos de Aveniura & de comlacto com a Nalureza,

an



s IV Corrida pela Arte, prevista para dia 20 de outubro 2024, ’_)lb = j ;ﬁ r:}"

= % Eventoonultimctividades ao ar livee “CANHA conVIDA ac DESPORTO™, a 23 de outubro; 2
# Taca de Pormazal de Mimpolfe, evenlo amda em projecdo;
« TParticipacio da Marcha Infantil da Santa Casa nos Santos Fopulares e nas festas de Canha;

Ovivid sules Lomumitariy

»  Fromover a organizacdo e o controle de cada grupo.

= Desenvolver a procura da fontes de receitn e apoios para a realizagio dos eventos de cads gropo

= Trabalhar em eonjunto com as diregdes de cada grupo ne sentido de incentivar a autonoma &, junto
da eomunidade, procurar que novos membros pam rejuvenescer a atividade dos grupos

e Motivar todos o8 prupos vinculados & instituicdo no sentido de apoio aos eventos de maior
envergadura ¢ impacto institucional, como serd a IV Corrida pela Arte e a Taga de Porlugal de
Minggalfe em Canha, etapa do calendirio competitive Macional da Federagfio Portugoesa de

Mimigolte,

Tl Rancho Falclarice ¢ Einograticno de Sin Schastido - Wangas ¢ Cantares da Frepuesin de
Cuanhuy

0¥ Rancho Foleldrico e Einoprafico de 880 Scbastifio Dangas ¢ Cantares da Freguesia de Conho for
[undado em 25 de jenciro de 2014 e tem por finalidade o estudo, a recolha, preservacdio. promocho.

divulgagao e conservagfio do patriménio cultural no dominio da etnografia da regilio de Canha, incluindo
as dancas e cantares do final do século X1X e principios do séealn XX

Este Rancho pretende retvatar o trajar do final de século XIX até principios do século XX; como zona
rural, foca principalmente aspetos socials ¢ da vida no trabalhe do campo e representa a vida nos monies —
as grandes casas agricolas — que acolhiam os patrdes (grandes senhores dis herdades) e o pessoal de trabalho
— permanente ou saxonal (que vinha de fora nas épocas altas de trebalho) ¢ gue lambém influenciava muito

as modas e mosieas na sl
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As atividades para o amo de 2024 serdo scompanhadas ¢ apresentadas em anexo cm Planoe de ".'r...'lg.h::.:.
Atividades prdprio.

& /ﬁl

7.5.2.Grupo Gastrondmice 530 Sehastiio - Sahores e Saberes da Terra - Canha

O Grupo Gastronhmico de S30 Sebastifio Sabores @ Saberes da Terra foi fondado em 24 de Faneiro de
2015, tem por finalidade o cstudo, a recolha, preservacio, promogio, divulgscio e conservagio do
patrimonio cultural no dominio da cinografia da regido de Canha, visa a promogio ciltural ¢ social de
Canha, defendendo ¢ divulpando a autenticidade da Gastronomia ¢ Enologia da regido, tendo em conla a
histiria da possa secular vila, ¢ 8 influéneia da Ordem de Santiago.

As atividedes para o ano de 2024 serdo acompanhadas ¢ apresentadas em anexo em Plano de Atividades
proprio.

TEAGrupo Pesportivo 530 Sebastiiao da Freeucsia de Canha

Eruge Deagierilwe
s Hﬁ- ﬁlt_bl:liiu
A Barta Casp da Misericordia de Canha, reconhecs gque o desponio valorizs soctalmente o ser humano
& proporeiona uma melhonia da sua auoestima.

A atividade fisica ¢ o8 desportos snudavels sio essenciais para o sodde e bem-estar das populagses.

Ui grupe desportive com capacidade de estabelecer programas gue levem em conta as necessidades
e possibilidades das diferentes populacdes sustenton a intciativa para a sua criagio.

A iniciativa leve assim em conta a atividade fsica do din-a-dia pars indas a5 faivas etdnes & lodos os
peneros - erisngas, mulheres, idoses, em todos os seclores socials, especialments na cscole, no local de

trabalbo & mas comunidades,
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O Grupe Desportivo de S&o Scbastio de Froguesia de Canha foi fundade em 24 de janecire de 201 5.

As atividades para 0 ano de 2024 serdo acompanhadas e apresentadas em anexo, em Plano de
Atividades praprio.

T lereyn da Misericordin / Capela de Sao Sebastias

= [linemiragéo de campanha parn recolha de fundos /apoios parn a intervengldo de conservagiio ¢
restauro oo allar-mor e pecas de arle sacra;

« Manter a disponibilizagio da Capela, come forma de apoio 4 populagdo, para a prestagio de
s=rvicos finebres até ser cnada uma morpue pelas entidades politicas responsavets da vila de
Canha;

= FEnvio de mapa com os perindos de utilizagiio da capela no 1* semana de cada més & sempre que

THECESSARHE,

» Restauro do allar da capela:

LEspaco Memorias

+  Enriquecer o espdlio das memdrias a preservar neste espaca, nomeadamente
preservar acontecinientos marcantes da atualidade para a posteridade;

o Danter awisita anual, durante o5 Festas da Nossa Senhom da Olivenrs;

¢ Visita puiada a0 Espage Memdrias dos wentes da valéneia CATL e CE!

«  Protocolo com Escoln Basicn de 17 cicle de Canha para visita escolar;

T mitros Projetos Comuanitarins

TR LCultura ¢ Dazer cim Canha - Saliao de Festas

# Implementar estrutura de controls de acessos;

s Monitoriear ¢ estudar protocolos j4 realizados e procurar novos protocolos;
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» HRevisio dos costos associados a rendes de utilizagdo do Saldo de Festas; }.l 2
* Revisio do pregino de aluguer do Salio de Festas;

« Manter apoio a abvidades comunitirias e potenciar o uso do espaco junto da comunidacde;

* Hever pmcedimento do requisicin do Salio de Festas,

= Hover documento de requisigho do Salfo de Festas;

* Revero Regulamento do Salio de Festas;

« Atualizar o Inventario de todos os equipamentos afetos ao Saldo de Festas;

« Cperacionahzagio do modelo que permite a consulta do mapa mensal do salio com os seus perindos

de utilizagio;

T.8.2.Expaco Recreativo de Sio Schastido - Clircuito de Manuwtencio para Seniores | Minigolfe

A Instituigio preve em 2024 a dinanizagio do Espapgo Recreativa 8. Sebastifio. Este espago surge na
consequéncia da candidatura apresentada no dmbito do Programa do PRODER.

Este espago & composio por wm circuito de manuatengio para seniores & um campo de mimgolfe, ambos
instalados na envolvéncia do Lar de S3o Scbastido.

Cormn estes espagos a Santa Casa pretende incutir na populagio idosa o gosto pela atividade flsica e o
gombate no sedentarismo como clemento decisivo parn aquisigio & manutengdo da saide, do bem-estor

[igico, pré-requisitos biscos pars uma boa qualidade de vida.

A pratica de atividede Bzica sistematiznda trugy consequéneas benéficas ao imdividao coma um toda.
Isto signilica que o exercicio ndo e resume somente & ativacio da componente Fisica, mas a todos 08 outros
aspetos de ondeny paiquica ¢ social, sempre que possivel promover @ participachio das familias nostas
Mividades.

Meste contexto provi-se para 2024 a continuagio das scguimics atividades:

Utilizegde do circnito de manutengiio sémor, que proporcions aos seus utilizadores melhotia das
copacidndes fisicas, como flexibilidade, forga, resisténcia, cquilibrio ¢ postum, permite exercitar membnos
superiores ¢ inferiores, promovendo 3 mobilizacdo de ariculacdes @ misculos ¢ a ativagio do sistema
vascular, perspetivando a melhona da mobilidade, o fortalecimento muscular € a diminwicio da dor, gque

contribuirio para retardar, prevenir e tratar alguns problemas inerentes zo envelhecimento mas que
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ignalmente ndg previnem o propro snvelbecimento do equipamento que mecessita de ser penodic IT:"&:EJ}H
acompanhado, para que possa cumprir capazmente as condigdes de utihzacio.

Acompanhamento da wlilizacdo do circwito de manuiengao s&nior por um eemeo de eduwcacio fisica
ou um Gsloterapenta da Instituicdo. Estes equipamentos permiiicdo a realizacio dos iratamentos de

bsicterapia no extenor e a diversificacio dos mesmaos,

Acompanhamento das atvidades desenvolvidas noe campe de Minigolfe por um €cnico de Desporia.
Este espapo permite que pars além da modalidade de Minigolfe seja promovida a Petanca ¢ o Jogo da Malha.
Estas atividades que conjugam o passado, o presente € o futuro sio hastamte importantes, dando especml

releviinein aos jogos tradicionms culturalmente o impodanies pars o memona de uma comunidad:.

Dinamizagio de Boccla, come projeto de Desporio Adaptado que visa promover a igualdads de
oporfunidades ne acesso b prdfics desportiva e facilitar a inclushio social, BEde Desporto apresenia-se anda
como Lma excelente estratéoia de animagdo dos wientes ERPI e centro de dia - Boceia Sénior - bem como
para desenvolvimento da prafica desporliva de utenies CATL com necessidades  cspeciais — Boccia
Inclugive. Pretende-se ainda através desta modalidade promover encontros entre 08 mais novos e 08 mais
velhos, combatendo o afastemento das vérias geragdes - Boccia Intergeracional.

K. Atividades Econamicas ¢ Aprovisionamentn

As atividades economicas 18m como objetivos:

® Aumentar as receitas da Instituiglo, controlando sempre o custos, para alcancar niveis mais
elevados de quantidade ¢ qualidade nos servigos prestados,

o Trabalhar para um melhor conhecimente da Instituigdo para que com 08 proveilos i suprimam
déficits repistados nas valéncias comparticipadas,

®  Serao realieadas oulras arividades gue visem o sumento dos rendimenios oo gaohes, stividades
agricolas, comercializagio de maress ¢ outras atividades.

o Monitorizar o mercado livre para squacionar novas oporiumidades de armecadag@o de receitas.

» Efetuar consultas a formecedores de modo a melhorar o equilibrio entre o prego e a qualidade dos

consumivens;
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8. 1.Farmacia

® Renmabilizar o prodocolo existente com a empresa gesiora da farmacia,

8.2.Casas | Salio de Festas / Capela ¢ Lerrenos

Em 2024 a Instituiciio ird continuar a alugar o8 espagos/’ instalagdes, tais como:

Antigo Hospital;
- Atrio Rustico;
=  Bardo Ralio de Festas,
- Edificio da Antiga Parafarmécia;

H1.1.HaMlais

Ertendendo ser necessario preservar, pars o futuro, a identidade da regido de Canha por diversas
atitudes, mas também valonzando produtos locais, dando & conhecer a Institngdo a mivel socal & cultural,
iremos participar em diversos fonuns, eventos e feiras; explorar o campo turistice ¢ hoteleiro, e apostar ne

divulgagan em plataformas onling.

[remos dar continuidade & produgio de:
- Compotas (fruta da epoca)

- Licores

- Bolos {receitas antigas da nossa zona)
- Parcerias com Vinhos da Regido

- Parcetias com azeites daregiio

- Chas

= 'I'iaanas
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Como tal, a Santa Casa da Misericondia € detentora do Titulo de Registo da Marea Nacional figurativa ' &
e mads ! com 0 nimero 431,002 emitido pelo TNPL
Nota - esta ¢ uma atividade que teve em franca expansac nos primeiros anos, sendo em s1 sempre um grande
desafio, sobretudo pela necessidade de alocagdo de RH dedicados, mesmo que em tempo parcial.

Este desafio continua a ser uma dificuldade estruturante, pois a instituigio huta com cacassos RH para
a atividade, agravada pelos succssivos acontccimentios globais nos altimos anos, sofrendo por isso cones

drasticns.

Esta atividade vai requerer uma shordapem setorizada pois nfio exisic de momenio sustentabilidade

possive] face an que atras foi refendo.

Temos, no entanta, & perfeita sensibilidade que ndo podemos perder a ligaciio a este setor sob pena de
se perder definttrvamente a atrvidade.

Para 20024, pretende-se comentar efetivamente a atrvidade, estudo da linha de produgio ¢ alargamento

dio midmeso de clienles.

A necessidade de aumentar o volume de vendas & consequentemente o valor das roceitas tem trés
grandes ohjetivos o prmeimn suprir o defial da stividade o sepundo referido no inicio do enquadramento
deste ponto ¢ o tereeiro que nio lera lugar s¢ néo se conscguir de algum modo atingir os dois primeiros,
gerar mais-valia para aplicacio na valéncia ERPI apotando o mator namero de utentes que nio possam pagar
o valor estipulado para 08 servigos que usufrerm.

5.3 2.00veste

Historicamente e em enguadramentio da marca ¢ do sen oome, refenr que estd associada a0 sontir
ecuménico da religido maioritariamente praticada pela comunidade e que tem como sua padroeira a Nossa

Senhors de Oliveirs e dai surgir o nome par a marcs © OLIVESTE - oliveira +vests ©.

A marca peetende desenvolver uma consciéneia ecoldogica na Comunidade € uma politica de

reaproveilaments de materiais,
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Vamos continuar com 1 marca Oliveste a rewtilizar tecidos ou peeas de vestoario doadss ou -Hﬂl:-

adquiridas a baixe prece. Com isso produzir sistematicamente roupas ¢ cutros produtes, que poderdo ser
vendidos, para que com ess3s verbas possamos ter disponives pecas diferenciadas, a custo zero ouw muito
baixo custo na nossa Loja Sooial,

Teremos tambem produgdes especificas relacionadas com:
® Camaval,

w T[hade 5 Valentim;

& [Mado Pai

& Pascon:

® [hada Mae;

®  Dia Mundial da crianga;
& Ihados avis;

& [Hado ldoso;

& [Dhindo Ammal;

& Halloween;

o Matal {25 de Dezembroe).

Estaz vendas eavolvern a Comunsdade a nivel da produgio das pegas e todos os provetios servirio para
manter parte do poste ou postos de trabalho mstitucionais dedicados e atemear o déficit do CATL.

B33 U0uiras Mareas

Em 2024 pretende-s2 comtinuar a vender o noszo vinhe *Canhoto™, cuja marca loi criada em 2019,

o Servivos e sande

S .U b

- Rentabilizacio do espago [ novos servigos de salide ¢ consultas de especialidade;
- Mapa mensal de proveitos com consultas de eepecialidade;
- Manter o poste de recolha de andlises devidemente lepalizado;



- Estudo, acompanhamento ¢ mapa mensal do plane de sustentabilidade ds fisioterapia;
- Andlise mensal do proveite ¢ quantidede de anilises realizadns;

- Monnonzacio de oportunidsdes para implementacio de outros MCDT s,

= Andlise mensal do proveito e quantidede de ECG™s realizados;

K43 4witeas Consultas de Especialidade

- Mapa mensal com pronveatos e quantidades de consulias de especialidade:
= Peicolopia
= Fisiatria

- Cratros

H.50utras Atividades Edomomde;s

.5 L Adividades Aoricolas

As ptividades agricolas passam pela produgSio de ganhos com os produtos horticolas € com a
dinamizagio do espago horta da Instituicdo - Esta tal como outras atividades esté dependents na nossa

capacidade de alocar recursos humanos dedicados.

Para o efeito seri estabelecido um programa misto de utilizacio do cspaco para que os proveitos finais
sirvam para suprir custos em alimentagio ¢ assim a 5C poder continuar a apolar utentes com caréneias

econdinicas.

A5 2.50rvicons

Por entendermos gue deveriamos olimizar os diversps senagos que a Instituigio dispie ¢ porgue
cothecerod bem as necessidades da nossa populagio, disponibilizamos 3 Comunidade slguns dos servigos
que desenvelvemos no Lar 5. Sebastio, que conlinuaremos a prestar em 2024:

- Hervigo de Levandana;



servieo de Engemadotia;

= Bervige de poguenos amanjos costura;,

RServigos de Apoio

2ILHACCP

- Oamniir os principios do sistema de HACCT ¢ sormas da Cualidade sisicimas permancnies,

- Formagin para aualizagio dos métodos wiilizados;

- Organizagdo ¢ decoragio do ambiente nas épocas festivas, respeitanido a funcionzlidade ¢ o conforto
dos espagos,
- Manter esteticamente os espagns intemos mais aprazivels, pratuces e fmcionais de forma a

proporeionar diferenies sensagdes a quem esta no amhiente.

DA 5Ervicos

S3. 1L Lavandaria

o PManter em funcionamento o sistema de qualidade,

& Melhorar controbe dos regisios com inovagio constanie de exploragio de meios jemoldgicos

& Carantir a politica de qualidade da instituicdo.

* Melhorar o sistema de gestio do processo de etiguetagem das roupas,

#  Maniter um comtrole desde & ernagio e edicio das ctiguetas com cadipo de harras até & mpressio.

o  Processar roupas orientando-se pelo principio da busea do prolotgaments do seu tempa de vida ol
o que pressupde culdados em relagiic eos eguipamentos, acs produtos guimicos e aos procedimentos
adotados.

o  Mantém a necessidode de aguisicio de dois carros com estrutara em chapa de age inox; chassi com

protegio de borracha e tampa para a roupa suja.
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» Mantém a necessidade de aquisigio de dois camos com cobertura para protecio das roupas que estin ﬁf;gﬂ
o iransito ne lavandaria l-%th-n?\;- i

& Mantém a necesgidade de squisicBo de prateleiras para sumentar o mitnero existente.

& Pesquisa ¢ implementagio de novo sistema para armazenamento da rowpa de forma vertical

s Mantém a necessidade de aquisicio de dois camros para roupa limida com vélvula de despejo

& Manter ¢ atualizar constantemente stocks de roupas, lengdis, toalhas, cobertores & almofadas,

®  AQuisigin de sisicims de ArTumacio pars O armazérn V',

# Entrega aos novos colsboradores do eodigo de condota da instituicdo.

&  Acompanhamento do sistema de registo de formagdo on the job training,

s Pesquise de métodos no gque se refere a produtos, equipamentos ¢ procedimentos que visam
modernizar processos de lavagem de roupas.

o Manter o equilibrio do proceszo produtive de forma eficiente evitando défice de capacidade on
capacidade nfo utilizada.

& Controle dos imventirios.

& Formagio.

Q3.2 Cozinkia

o Supervisio dos servipos prestados relativos ao contrato de pestdo da cozinha por empresa
contratada.

e Manter o planoe de fotmagio para s cozinha com apoio da empresa [TAL.L

e Proporcionar aos cozinheiros vanas formas de mteragio com outras realidades.

&  Mantém a necessidade aquisicio de caixas isolémmicas para a enfermarta.

o  Manem a necessidade de aquisi¢io de dois carros térmicos para tmnsporte de alimentos.

# Manter os equipamenios e mstalactes em boss comdiooes.
Melhoria dos procedimentlos ¢ verificar o sen cumprimento.

=  Controlo dos registos.

& Proporcionar através da formacdo em HACCP oportunidades de melhona das tarefas executadas
pelos colaboradores,

& Acompanhamento e verificagio dos confendos ahordados nas formagies.

& Acompanhamento do sislema de registo de formagio on the job raning implementado.

# Dar continvidade a0 método de controle no empratamento, com suporte fotogrifico dos pratos
servidos nas diferentes dietas.

® Ausculiar expeciativas e necessidades dos ulenies,
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o Venficacdo ¢ alleracio da OT de acordo com as necessidades do sector.
o  Maonutencio dos inventinios.

* Aquisicio de materials de desgaste ripido.

®  Aquisicio de equipamenios de protetdo aos alimentos de forma a proporcionar uma methor
qualidade no servico prestada.

& Manutengdo das reunides mensais com todos os colaboradores do sector e representante da

CImprreid.

| .imipera

o PManter o plano de formacio psra a limpeza com apow da cmpresa Mestnia Apurada (empress

glualmente e contrato com

s Henovagio doe registos com apoio da empresa Mestria Apurada.

& Venficagdo dos processos executados de acordo eam o manual operacional da Cualidade

o Gamntir s Manter a politica de gualidade da instituigo.

o Prestar servigos de limpess com profissionalismo ¢ gualidade, preservande & satde de seus
colaboradores e uientes, uso de equipamentos ¢ matenais certificados.

s DManter todes os processos de acordo com o manual operacional.

s Controlo dos registos.

o Verficagio e manutengdo dos planos de higienizaglo instituidos.

# [Muniem-se s nooessidade de alersciio do espago fisico dos depositos de manutengao de mpezs
(DMLY N°L e N2, Lhma vez gue sdo demasiado pequenos para of equipamentos que armazenam.

& DMontém-se o necessidade de implementagdo do sistemia Optiglow SF.

s Dar contimndade as reanides mensais,

* Verficagho e manutengio das OT s implementadas.

® Acompanhamenio do sistema de remisto de formaeio on the job traiming.

&  Mantém-s2 a pesquisa para formador em ciinticos religiosos.

&  Elahorar plano de formagiio pars as atividades do coro.

® TPesquisa para posterior aprovacio de traje.



& Descnvolve a capacidade de autonomia do apoo aos servigos religiosos em ERFPL

o Definir drca para os servigos religiosos.

® Aquisican de malenals necessarios @ pratica dos servigos,

& Pesquisa de formador para 4 liureia.

#  Darcontinuidade 3 ativedades religiosas, alusivas as épocas festvas.

& Promover o respeito pelos Ulentes nos valores, crencas pessoals ¢ hberdade religinsa, Neste
oonlexto, promover aos doentes’utentes © familiares, sempre que necessitem, poderdo solicitar o

responsavel de culto religioso.

1L Finaneeiro ¢ Patrinidnio

*  Promover o equilibrio foanceirg Je forma 8 dimineir 0 passive € prazos de pagamento a
fornecedores através de esmdos financeirce entregues rimestralmente 3 Mesa Administrativa de

forma a melhorar a sua decisio,

¢ Continusgio da dentifieagho e tratamento de dividas dos Tlientes, ne ophes de identificacio de
oporfunidades de melhoria;

o Apciar o ROC cm todas as suas solicitapde de [oma a obler a cenlilicagio das contas;

® Apresentar atempadamente estudos previsionais para melhor decisdo da Mesa Administrativa:

& Analise dos planos de pagamento em vigor de forma a dimingir o encango mensal;

o Continuagho da realizagdo do pagamento a fomecedores @ funciondrios por transferéncia bancaria;

o Estude do processo de pagamento dos uientes por entidade e referéneia;

*  Apciar a Mesa Adminisirativa na realizacho de Candidaturas, de forma @ promover o eguilibric
financeiro da Instituicdo;

& [Manier e reforgar a relagdo de parceria entre a Instituicdo e as Entidades Bancarias atraves da uma
bon comunicagho pelos meios disponiveis;

o Simplificagio do processo de faturagfio com o estudo da implemenagho da faturacio eletronica:

# [Claboragio dos mapas de mensalidades ¢ comunicasio via mail ¢ sms ne inicio de cada més;
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1.2 Patrimonio

& Manter documentos patrimoniais atualizados;
& Estudar estratégias de valonzagio patrimonial,

1 1.Kcoursos Humanos ! servicos Administrativos

Oe Recursos Humanos sdo, emi (0das @ quaisquer empresas, um eixo estratégico imprescindivel ao
normal funcionamento das mesmas ao nivel do desenvelvimento das atividades associadas

No caso especifico da Santa Casa da Misericdrdia de Canha, a atuacio dos RH consiste na mediagdo
entre o8 diversos setores constituintes da instituicho, sendo o canal de ligagdo mais facilitador na

comunicagdo entre funciondrios e entidade empregadora.

E de salientar que a hicrarguia organizacional subjacenie & instituicdo, demanda gus csle scia wn selor

de contacto com a totalidade do quadro de pessoal.

Tem na gua missdo & recolha e andlise de expectativas subjacentes a temas de indole laboral entre os

envilvidos, nomeadamente, colaboradores ¢ Mesa Admimstrativa, a fim de sustentar a atuagio da
arganizagio em harmonia com & legislagdo vigente, o ohjcto social de intervengdo inerente e a perspetiva

de atuagio dos Orgios Sociais da instituicin,

Portanto, os Recursos Humanos da Santa Casa Da Miseriedrdia de Canha t3m na sua génese, todo um

conjunto de praticas e metodologias de atuagio da instituigde, tendo como principal ohjetivo potenciar as

qualidades de cada um dos seus colaboradores.

Uz colaboradores s&o frequeniemente denominados de “recursos’ nesta drea especifica, uma vez que
uma aposts sustentada em Recursos Humanos & primordial para um desempenho eficae ¢ eliciente da

Instituicido,
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A SCMC ¢ uma instituigio com um objeto social tio sensivel e estreitamente essociado d promocEn rliI
dignidade humana que o setor dos Recursos Humanos 1ém um pepel primordial na manutengao dos mcios

de pessoal.

Sendo primordiel a manutengio dos recurses associados a0s sctores que operam diariamente nas suas
instalapdes, qualguer desequilibrio diminuira a qualidade de servigos prestados, consequéncia que €
inqualificavel na pritica das obras ¢ valores gue compiem o8 aliverces da Miseriodrdia.

No seguimento do explansdo, o recrutamento e selegao da 53CM Canha dependers, tendencialmente,

duz neccssidades de Instituigio, promovendo-se a mobilidade inferna ¢ cstabilidede dos recorsos.

Porém, 1al como referido em planos de atividades antenores, dada s localizagio geografion desfavorave]
fue acarrets congpgo condicionamentos no processo de recrutamento e admizedo de funciondrios, o cetratégia
de equilibrio das equipas alravés da comugacio entre aquilo que sio as necessidades da institnigdo e os
orgamentos aprovados, ndo chega para que a estabihidade ocarma.

Existe decerto uma propensio itterna para o equilibrio entre a satisfscio e evolugio profissional dos
trabalhadores, o mormal funcionamento de fodss ag resposias sociais associadas 4 instituicio e o

cumprimenta dos requisiios protocolados para cada uma dessas respostas.

Os pondicionamentos mencionados, tomam opprescindivel que as estraléoizs de gestio de BH
acompanhem o panorama laboral nacional que wm vindo s alierar-se conslaniemente, exigindo uma
momitorizacdo constants daguilo que ja & uma incapacidade’condicionamento para & agdo operacional da
institwicdo, minimizando esta realidade.

O alargamento da rede de comlactos ¢ parcerias tem sido a femamenta mais eficaz na potencializacio

de melhora dos desafios inerentes a0 processoe de recrutametito e estabilizacdo dos recursos.

Importa referir, ainda, que o prande nimero de populagho estranzeira residenle no Monlijo rural, tem
petenciado um aumento de candidaturas 5 diversas dreas laborais da SCMC, sende cada vez mais uma
percentagen sipnificativa das candidaniras recebidas & consequentes contratacies.
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(s desafios com a contratagio de migrantes voltam & cmergir, porque ndo besta contratar para
manutencio de micios; & imprescindivel uma inlegragio de qualidade. A maior bameira no processo de

imtegragdn ¢ consequente desempenho profissional de cidadfios estranpeiros & a lingaa,

A maioria doa cideddos nacionais trabalhadores da SCMC ndo tém conhecimentos suficientes da lingua
Inglesa {Universal), ¢ o5 cidadios estrangeiros. mesmo gue tenham conhecimentos de Inglés, tém
dificuldade na comunicagdo pela suséncia de compreensho das equipas, condicionando a inlegragho no
Servign,

Para além do mencionado, inporta referir que os desafios irerentes 3 cultura organizacional da SCMOC
estio subjacentes a outras mstituigtes do setor social e solidino, sendo imprescindivel a monitorizacio das
muotivacdcs ¢ satisfagdes dos profissionais, pars uma melhoria continua Jda referida culiura organizacional,
umz vez que profisgionais motdvadoz, desempenhario melhor as suas fungBe: e reconheceriio mais
facilmente o proposito da Misencordia.

Aliados aos Recursos Humanos, cstemddemi-s¢ 08 servigos administrativos compestes por todos os
trabalhos administrativos da SCM Canha, bem como os Servigos de Assessoria da Direcdo, Arquivo
Corrente, Valuntariado & Comunicagio. Todos estes “Suhsectores™ fazem parte da realidade instimocional e

servern de ferramentas/mecamismos de resposta a diversas necessidades intemas,

L LServicos Administratiyvos

Medida 1.

Dada a imponancia dos servigos adnunistrativos em qualquer empresa’ Instituigdo, toma-se de extrema
releviincia & aposta num controlo documental e administrativo eficaz que se traduy numa monitorizagho
ahrangente dos processos intemes da instituigdo ¢ comuns a todos o8 setores.

Nesse sentido, pretende-se continuagio da revisdo c'ou implementagio de registos informativos elou
priticas diarias da atividade da recegdo/servigos administrativos, objetivando-se um controlo alargado de
todas g5 movimentaghes intemas e externas, se1am de pessoas ou informagies‘correspondéncia,

Dhjetivos Especificos da Medida:
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Monitorizacio acompanhamento  das mefodologias de remstos merenics a todos o5 trahalhos l.i}"k'-@-lﬂu
ass0ciados a0s Servioos adminisiranvos;

2. Revigio de métodos para maximizagio de tempo ¢ recursos;
3., Sensibilesgio dos profissionais afetos a rececio acerca da importineia deste servico, wma vez que
€ O PrUBeiro COmEcio G a imstiwiga;
4, Formacgd de atendmmento para melhona continua dos trabalhos desenvolvidos;
5. Fommagks em gestdo documental e administrativa.
Medida 2.

Conlinuacio da monitorzacho da mfomacio imsttucional obnpgatdma, venficacdo de  eventuais

desconformidades &, se necessirio, reponar aos responsdveis de setor assoctados a essas informagdes.

Ohbjetivos Especificos da Medida:

Momitenzacio da Documemtacio obngalona, por exemplo:

i O

Copia do abvard de licenciaments ou da autorizagio provisona de funclionamenta,

Hordro de funcionamenio da Estrutura Residencaal.

[dentiAeagis da dinegio (enica

Mapa dos colaborsdores, respeiivos hordrios de (rabalho e mapa de féenas, de acordo com a
legislacio aplicivel.

Regulamento mterso (ERPLCD,SADCATL)

Mapa de ementas.

Plano de atividades de animasdio soial, cultuml ¢ recreativa.

Precano, com a indicagho dos valores minimaos ¢ maximos praticados.

[dentificacdo da existéncia do livro de reclamagies.

o Publicitagdo dos apeios inanceiros do 155, LP. (quando aplicavel),
» Begulamento das comparticipagdes dos clientes e seus Tamiliares pela ufilizagio de servigos

eguipammentos socinis da rede pablics e solidaria, conforme legislagio (quande aplicavel).

. Resmlamento da mengalidade dos chientes € sens familiarés pela ulilizagio de senvigos e

equipamentos da rede privada lucrativa (quando aplicavel).
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Cada vez mais, no universo organizacional € valorizadoe o potencial/capital humane, ou scja, tem-se
vindo a tomar mais evidente que as competéncias‘aptiddes estio intrinsecamente ligadas

formagiosqualificagho, cstando a par € passo com um maior profissionalismo subjscente ac incremento de

evalugho e suoessn empresarial.

12. 2. L b ormeag o [nferma

A formma comd o8 profissionais operam, traduzir-se-8 na trajetdna de evolucdo da empress,
melhorando, tendencialments, o5 resultados.

A formagio passou a integrar o Setor dos Recorsos HomanosServigos Administrativos em 2020,
tendo-se desenvalvido nma estratégin que alia & formacdio interna cm contexto de trabalho (“on-job™),
numa verlenie pritica, integrativa, dindmica ¢ potenciadors de resultados e a formagdo externa em
parceria com entidades de formagio certificadas.

No ane de 2022 houve mms grande aposta nesta drea de intervencio, procurando-se aumentar o
oferta formativa sos profissionais da SCMC com o objetivo de melhona continua das atividades

desenvelvidas na mstituigio.

Medida 1.

Pretende-se dar continuidade a cstratégia desenvolvida em 2022 com agdes o formagBo que visem

responder a necessidades de formagho inlemes.

¥hjetivos Especificos da Medida:

Pretende-se realizar agbes de formagio potenciando os recursos humanos qualificados ¢ exislentes na SCMC

para as diversas dreas de acordo com s necessidades dos diverses sctoves.



102,02 Farmacan bxterna
1

Medida 1.

Pretende.ae apostar ng formacio externa em dreas demaior complaxidade Téomeo/legal fomentando uma

evnlugho institecional que scompanhe o debate nacional acerca de diversas teméticas.

11.3. Y oluntariadn

Sendo a SCMC uma instiluigho de cariz social, uma aposta susientada no voluntarado poderd alar-
52 a0 normal funcionamente daz atridades dedras dos diversos sectores, apolando-os no sentido de
proporeionar um servien cada vez mais capacitado e pdaptado as necessidades dos utentes, enquadrando
casds Botes na missio, valores e obras da Santa Casa da Misericordia de Canha.

Medida 1.
Pretenide dar-se continnidade 4 tarefas de voluntariado desenvolvidag ao longoe do ano de 2023, procurando

aprimorar cada veZ mais a sua monitonzagio, plancamento ¢ resultadaos.

Zer Irmdo de uma Misericdrdia — Vivemos hoje cada vez mais afastados da realidade de vida social. O
tiguring das sociedades modermas esta a transformar-se a uma velocidade estonteante nio dando lugar, nem
tempo a reflexio.

Cremaos acreditar, porque o eslames a viver, que as novas gerages irlo estar totalmente afastadas duma
realidade que toca a todos. mais tarde ou cedo - a fragilidade humana.

Verificamos que existe intencionalmente na sociedade de consumo, um estigma em mostrar a vida

integral como ela realmente .
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O culte da beleza transformou-se num objetive tlusono de vida sem fim, onde & doenca ndo tem lugar

e a dependéncia muito menos, escondendo wma realidade inequivoca - lodos vamos envelhecer,

MNa caminhada para o envelhecimento, existe naturalmente um processo de desgaste, muitas vezes coim
a cofisequents foléncip dos nossos orgios, eriando dificaldades cada ves maior & autlonomia, inlciande-ae

assim o processo de “dependéncia®.

Em determinada idade avangada, todos vamos estar mais o menos dependentes, ndo sendo a familia,

pelo starus social que se estd a criar, o Seu suporte.

Mas nio podemos falur 50 de dependéncia pelo envelhecimento, a realidade contempla um vasto
univierse de situagies que podem conduzir ao processo de dependéncia, mdependememenie da idade.

Chra porque estamos a abardar esta guestio guando falamos de irmios de uma misencondia, ou seja, de

wma mmandade?

=Porgque, tonscienies ¢ estudiosos da evolugio social, depammo-nos hoje com a visfio de vm modelo

dhe miseriodrdio cada ver mais afastada do volunteriado da irmandade, mesmo da sus responsabilidade para
COM O Srups.

- As Misericordias do future proximo, terio na irmandade & nos individuos que a compdem, os inndos,
apenas win universo de individuos que estariio associados pama ¢ determinado tipo de regalias, entre elas a
Tacilidade de poderem socorrer-se, s algo for necessino no campao da satde’dependéncia.

Claro que a iniciativa de atividades IGdicas, estard muito dependente da capacidade orgamzacional e
claro financeira de cada misericdrdia para abragar a manutengio de tradigdes & o fomentar de atividades que

galvanizem todas as faixas etarias

= No nosso case em particular, tivemos um “boom™ de irmfos gquando foram enadas condigdes

extremamente favordveis nas dreas dos cuidados de smide atraveés da nossa clinica,

Ora veio a veriflicar-se que s dificuldade em manter este servign, nio =0 alastou das suas

responsabilidades & “inmandade aderente”, como se Wmaram adversos ¢ crilicos da propria misercdrdia

Hoje as misericérdias, para poderem continuar a cumpnr o sen papel junto da sectedade, foram
obrigadas a cnar “empresas”. Cualguer ato extra que implique atusgfio de RH nfo catda mais dentro de
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voluntariado, mas sim com custos inerentes a ocupagio do colaborador, por nfie se poder contar com umea

irmandade voluntaria,

Asgsim cabe a cada misericordia e a nossa em particalar, reinventar-3e para um “novo universoe™ de
irmdoes, criando polos de atratividade que scjam cativadores ¢ galvameadores de assocazio, tmnsmitndo
a0 individuo o sentido de pertenga de grupo,

A alta consclepcializaciio desta realidade e a vivencia numa comunidade envelhecida 2 pobre, tem, de
nos levara adotar um esplirito de misericdrdia, centrado num universo alargado de colaboradoves,

50 ¢ possivel desenviolver este espirito fomentado também agui, o sentimenio de pertenca Jde arupo
inleomo, que passard por criar comdicdes excotionais de independéncia financeirs, formagao constante a par
com a evolugho des campos de trabalho de cada profizsional, apoio inequiveco a misiativas que visam
melhorar o3 servigos, vivenciar entusiasmo ¢ partilha de esforgo conjunto ém desafios que ndo lem gue

'F'I'II'I;'I-'I-i'-IIII':I'IFI-'-' AEE CITIMG.

O "individun" de dentro, ou fora da comunidade, a0 ser admitido como Trméo na Misericdrdia,
manifesta querer trabalhar em conjunto para um bem comum, sob a orientacio das 14 Obras de Misericordia
desmistificadas ¢ vistas & luz direta de realidade atual,

Agsin & necessario conscieneializar para as Obras de Misericirdia e repetir o jd escrito anterdiormente:

- "En e mdico trés maneiras de praticar 8 misericdrdia para com o proximo: a primeira é 3 agdo; a
segunds, a palavra; ¢ 8 torceira a oragdo. Megses trés mraus repousa a plenitude da misericdrdia™

- "tu tens a Fé eu tenho as cbras: mostra-me a tua Fé sem as tuas Obras que eu com as minhas Obras
mostrar-te-¢i a minha Fé { flage 2, 24)

- “as 0hras renovam-se repetem-se em cada renascer do homem porgue tudo ¢ permanentemente criado
no eirculo etema da vida™ — A harmonia ¢ o ceos em equilibrio dando hogar 8o que tem gue ser fzilo, assim

sdo as Misericordias na sus compreensio das obrae — “faz o bem e nio olhes & quem™,
A luz duma interpretagdo comente & desafiadore, do individuo que procgra encontrar-se no oulro, o

descoberta de s1 € fundamental. Para isso o construgdo tem que ser de todos, eom todos e irmanadoes do

mesmo espirito, entio a obm nasee.
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SETE OBRAS CORPORALS:

n Dar de comer & quem tem fome

. Dar de beber & quem tem sede

¥ W estir oz nus

= Dar pousada aos peregrinos

. Assistir ang enfermoes

. Wigitar 04 presos

Entersir 03 morios

SETE OBRAS ESPIRITUAILS:

¥ Dar bom conselho

B Enzinar os ignorantes

. Caorrigir s qui errem

. Consolar 0s tnistes

¥ Perdoar as injarias

. Sofrer com paciéneia as fraquezas do nosso proximo
. Rogara [eus por vives e defuntos

Pretende-s¢ para 0 ano 2024 reafirmar este espirito de cooperacio e ajuda envolvendo os Irmios da
Sania Casa da Misenichrdia de Canha contineamente nas atividades dia-a=dia da Instituigho, contesando nfio
de fora para dentra, nas sim de dentro para fora, unidos na ajuda, no conhecimentn dos desafios do outre,
que 380 08 nossos, pois tndo exdtd ligado a tudo e no nosso caso, cada ver mais essa congciencializagdio, terd

U SEr Mo,

11.5. Assessoria da Direciio

Medida 1.

- Pretende dar-se continuidade &s tanefas de Assessoria da Direciio Desenvolvidas ao longo do ano de 2022,
procurando-se aveliar comsianiemente o5 métodos de wabalho ¢ forramentaz wiilizadas no ambito de

melhoria continua
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Medida 1.
= Reavaliar ¢ controlo das datas € regras de arquive documental €, s¢ neccssdrio, fazer as alicragies

HECessAring para o sun implementacio;

8 1 1 F e T

A comunicacho € uma drea estratégica de desenvolvimento organizacional que se encontra associade

a0 setor dos Recursos humenoa'Servicos Administrativos,

A comunicagdo inferna, se eficaz, poténcia a otimizagdo do funcionamento institucional, enquanto a
conunicagho externa envolve todos o5 depariamentos da organizagdo, apoiando os diversos sectorss na
divulgacho ao exterior de atividades e eventos institucionais

Para além das atividades cspecificas associadas & comunicagfo, csla apoia O Tealantss FeCUrs0s s
diversas atividades a realizar, @0 nivel da orgamizagao, estratégia 8 adotar para a divelgagdo,
ﬂﬁﬂﬂl[ﬁﬁﬂhﬁmﬁﬁtﬂ & FEpOnagem.

Cada ver mais a ComunicagBo estd presente em todas as aquisigdes/candidaturas de forma a delinear

uma estratégia paralela que permita angariar financiamento extemnio.

117 L amunicacda Inleraa

Medida 1.
- Ohjetiva-se & continuidade das tarefas dessnvolvidas no dmbito da comunicacdo interna em 2023, sempre

na expectativa de melhoria.

11.7. 2. Comunicacio Externs

Chjetiva-se a continuidade das tarefas desenvolvidas o dmbite da comunicagio exiema em 20023,
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- Campanha de angariacio de fundos IRS;

= Comemoragao do Dia-da Imandade;

- Continuagdo da arualizacho do Site Institucional;

- Amalizagio Facebook;

= Jarnal da Misericdrdia

- Partilha de mensagens relacionadas com dias relipiosos:

« Divulgacdo de apoio a3 atividades do CCE;

- Comersoracdo Amiversdrio da Instituicdo;

- Corrida pela ante;

= Acompanhamento Procissdio em Hoora de Nossa Senhor da liveira,

- Divulgagho € reportagetn das Comemoracdes Sao Mantinho, Piscos, Natal entre outras,
« Bealizagdo de Campanhas Email Markeling para angariacis de donativos;

12.Manutenciio, Conservagio ¢ Transportes

A Banta Casa da Misericérdia de Canha no setor de Manmutengdo, pretonde proaseguir com oz seguintes
chjetivos:

¢ Calendanzagio das larefas & seu custo;

¢ Controle de ofcamento e desvio a0 mesmao;

s HRepovar fardamento para o 52107 da manuiengio;

»  Monitorizacdo de cusios de fluidos, elemicidade entre ootros e idemtificagiio de oportunidades de

racionalizacio dos mesmos;

12.1.5ezuros

& Analize dos servigos prestados e comparagio com outras propostas de seguradoras,

(a1



122 Manutencio Preventiva S Corretiva

& Lewantar necessidades de manutenddo preventiva;
e Operacionalizar o plano de manutengdo;
# Execular, contmolar o regisiar as imtervengGes.

o  Coordenar, controlar @ fiscalizar o8 servipos efemados por empresas cutsourcing;

123, Adquisicies

Equipamento de cusdados acs ulentes:

o Colchdes viscoelisticos e anti escaras de pressdio allemads;

o Ciuardas laterais para camas de ulenes;

o Cadeiras de rodas;

¢  Fouipamento de auxilio ao controlo térmico ambiental;
Ciinta e Espagos Verdes:

e Agquisigio de eguipamento de apoie a alividade (corta schoes ¢ motossam de espalhar)
Manutengio:

® Aquisicio de fermmentas diversas, torna, compressor, cebos de hateria, retificadora 220 mm

carmegador de bateria ete.

12 4. Trunsporics

o Elefuar s manuiengdes prooramadas com o objelivo de mintmizar o fsco de ocorrénela de avarias.
s DManter a3 viaturas em bom estado de conservagho, para permitir uma boa prestacio de servigos.
s [Efefuar inspegies periddicas obrigatdrias,
e Controlar o repisto de Chulldmetros e requisigso de veiculos
»  Parncipacio aliva no servigo de ranspories de
s CL
o Babco Alimentar;

B Ouiros.
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Atualizar Medidas de Auto Protecio

Solicitar inspec&o ohrigatoria 8 ANPC;

Agendar com os Bombeiros e Protegio civil Municipal, uma data para simulacro.
Rever sinalética e iluminagae de emergéncia no ERP, e UCCH;

Atualizagdo do caderno de seguranga.

Atualizagdo do projeto de seguranca;

12.6.0uinta ¢ Espacos Verdes

Continuer com:

Cultive de hortieolas de acordo com a época

Manutengdo ¢ limpeza do terrens ndio inlervénsionade

Corles de relva, drvores ¢ sebes;

Controlo de doengas e pragas;

Comesio de caréncias nuiritivas atraves de uma adeguada fertthzagdo,
Poda correta;

Flantacio de plantas;

Repargio da rede de rega.

Substituir frvorss de frato secas no pomar,

12.7.00bras ¢ Licenciamentis

Planear ¢ exccotar trabalhos de recuperacio nos vanos edificios da SCMC, nomeadamente & Pinfura
& recuperacio exterior da Capela e Pintura e recuperagio extenior do Salfo, Pintura e recuperacio
interior & exterior da sala de estudo;

Atualizacio do projeto de arquitetura do ERPl ¢ UCCI.

Ampliagio da UCCI com a construgdio de 6 guaros dupbos no ambito da candidatura ao PRR
Suhstituigdo da iluminagio existente para teenalogia LED de forma faseada;



o Substituicde das caldeiras existentes, para mais eficientes, e colocacdo de om depdsito, ;E/m !;j‘_';j
aumeniar a acunmalagdo das ACQS, '_E’EE'"Q‘LEM

12.5. Onnalidade

&  Apoio ¢ mtegracio da arca da qualidade 2 area da qualidade do trabalho desenvolvido até & data

129 Inveniario

& Manutengdo do mventario da instituigio.
&  Revigio da drea funcional de Inventano

F2. 000 Informdrics

&  Estruiuracio da red= cabeada, com as sepuintes Lntervenghes:
o Implementa¢io da rede Wik em todo o edificio ERPLTUCCI;
¢ Construgio de rode pam acesso intemo ¢ externo (cocriplado) de forme hierdnquica;
o Recondicionamento dos Pes existentes, com a substituicio de memdnia e disoo;
o« Melhoramento do circuito de TV, com a colocagio de amplificadorss para melhoramento de

sinal:

13 mervicos de Sande

#  Dar continuidade aos trabalhos realizados ao longo do ano de 2027,

13.1.Consultas de Especialidade

131 0. edicina Geral @ Familiar

o Polencializar Espago e Pessoal com oferis de consultas privadas de especialidades de acordo com a
dispombilidade dos colegas, ou seja, tentar cativar colegas para prestaglo de servigo na clinica.
& [Inchir outras areas como oferta de consultes de psicologia, nutrigdie e enfermagem.
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13.1. 2. Medicina Fisica ¢ Reahilitacio

o Totencializar Espago ¢ Pessoal com oferta de eonsultas privadas de espevialidades de acorde com a
digponibalidade dos colegas, ou seja, tentar cativar colegas para prestacio de servigo na elinica.

®  [ncluir outras ireas como ofena de consultas de psicologia, nutricio e enfermagem.

131 3. Nulriefa

®  PropGe-se reforgar o setor da satde - drea da nutrigho com presenga complementar de nutricionista

1314 Psicolosin

* A implementagio das consultas de Psicologia;

A continuidade do protocolo celebrado com 140k de médico entre Canha & Pegies,
® Pretende-se refomar a proposta de potencializar o sspego destmade & clinica, conforme previsto em
Planos anteriores, com a contratagdo de um (reriatra, mas & propna conjunture ateal tem dificultado

& consecugldo dessa efetividade.

13. 5 Enfermazem

¢ [ar continuidade aos trabalhos realizados ao longo do ano de 2023;
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1340 Cardinbonsia

e Manter protogolo na realizagfio de consultas de Cardialogia
e  Manter disponibilidade de realizagio de exames de ECG e Holter de 24 ¢ 44 horas,

13.4.2 Fisioterapia

& A reaberiura do Ginasio de Fisioderspia para a comunidade deve ser uma realidade, respeiiando
fodos o5 criténos de sepuranca, mas com necessidade de estudo sobre o impacto na Equipa atoal oo
evenlual necessidade de contratagio de mms um elemento. Reorganizacio do espago fsico para

maximizagae da utilizagio.

13.5, Consultas Intermas

&  BReirganizar o agendamento'conirole das conpsullas para os [Unciondrios continug na ordem do dia
Ne caso de se conseguir a reabertura da clinica, eszas consultas poderiam ser integradas na rotina

du clinicn ¢ estendidas aos familiares e populagdo por um valor mais acessivel.

13,6, Protocoloes nn :k:l'l"'.l da Sande

Iremos trabalhar no sentido de estabelecer um protocolo com a Universidade Catélbico & com o Hospital
do Barreiro em varias dreas de estigio, bem como de trabalhos de investigacio na drca da geriairia,

() projeto de investigacdo no dmbito da Newropsicolopia - “Estudo preliminar: Comrelscio entre Risco

de Deméncia e Efeite de Desaceleragdo nos sinais EEG”, na nossa mstituigdo, através de colaboragio com g

universidade Catdlica previsio para o decorrer do ano de 2023 serd relangar para 2024, Espera-se conseguir

efétivar este protocolo, pois decorrente do mesmo o beneficio para a comunidade interne ¢ externa serd
inequivocamente uma mais-valia de sadde precavida.
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0 Plano de Atividades anual, doravante dencminado Plano, da Unidade de Cwidedos Continuados de
Longa Duragdo ¢ Manutengdo da Santa Casa da Misericordia de Canha, pretende descrever os ohijetivos € &
metodnlogia associados & programagio de agdes de infervengio com vista & promogan da seguranga e da

qualidade dos cuidndos ¢ servigos, com o envolvimento da Equipa Multidiseiplinar.

141, Introdueian

A Umidads de Cuwidados Continuados de Longa Duragio e Manatencio {ULDM) de Canha, inaugurada
cm setembro de 2004, com 30 camas, este mtegrada na Bede Macional de Cuidados Continnados e visa
responder @ pessoas com doenges ou processos cronicos, com diferentes niveis de dependéncia ¢ graos de
complexidade, gue nio reinam condigdes pars serem cuidadas no domieilio ou noutro tipo de resposta. Prests
apoio social e cuidados de satde de manutenc@o que prévinam e retandem o agravamento da situscio de
dependéncin, favorecendo o conforto ¢ qualidade de wvida, O Acordo prevé periodos de internamento
superiores a 90 dias. Podem ainda ocorrer intemamentos com oatra durscio (30 digs consecutivos, num
ik i de M dias por ano, na modalidade de descanso do cuidador.

Em 2018, fo1 celebrado acordo para 33 uientes da mesma tipologia (ULDM)

A UCCH

A ULDM confa com uma equipa constituida por Dhrecao Teécmica, Diregdo Climica, Enfermeino
Coordenndor, Médicos, Enfermeiros, Fisioterapeutas, Pacdloga, Assistente Social, Nutncionista, Animadora
Sociocultural, Admimistrativa, Auxiliares de Acio Madica e Auxiliares de Servigos Crerais. Frestam também

apoio um eonjunto de recursos humanos transversais 8 SCM de Canha,

A equipa multidisciplinar da UCC] assegura: atividades de manutengio ¢ de estimulagio, cuidados de
enfermagem permanentes, cuidados médicos, prescrigio e administragéo de farmaecos, apoio psicossocial,
cuidados de fisiolerapia, animagio socioculiural, higiene, conforio e alimentagio, tatamento de roupas, apoio
no degempenho das atividades da vida didria e guando necessirio, apoio de naturezs formativa ¢ informativa

com vista & qualificacio de famaliares ou cuidadores miformais.
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14.2. Dbjetivos - Categoria Profissional

14.2.1. Direcio | eenica

Fretende-se dar confinuidade ao moedelo de gestao partiliveda, anicalagio com selonss assistenciais o
consequente atimizagho de recursos. Potenciar a articulacio com a Direglio Clinica, Coordensclo de
Enfermagem e demais responséveis de setores assistencigis pertencentes 4 SCM Canha. Potenciar a
articelaghio com a Mesa Adminiatrativae da SCM Canha.

Controdo de custos, através de sensibilizag@io aos celaboradores no combate ao desperdicio de bens e
cncrgias (malerial consumo clinice e ndo clinicn, ilwminacio, ar condicionado, squecimenio, cnine
outros) bem como utilizagio correia e adequada dos equipamentos;

Manter a taxa de svaliagho positiva da grelha aplicada pela Entidade Coordenadora Local (ECL)
acima dos 90

Apoiar as estratégias de estabilizagio das equipas prestadors de cuidados, em especial nas categorias
de Enfermagem o Auxiliar de Acio Mddica.

Chrganizar e participar, quinzenalmente, nas reenides multidisciplinares e elaboragBo da respetiva ata;
Chrganizar ¢ participar, timestralments, nas rewmdes de grupos de melhoria de indicadores;
Colaborar e supervisionar a avaliagdo do grau de satisfagdo dos utentes'ceidadores/familiares, bhem
como dos colaboradores. Implementar questionario de avaliagho de satistagiio de colaboradores.
Aumentar a taxa de adesho;

Analisar, encaminhar ¢ dar  resposta 38 sogesides,  elogios e reclamaghes  dos
utentes/'cuidadores familiares, bem como dos colaboradores;

Manter a responsabilidade da Comissdo Interna de Qualidade;

Coordenar a realizagio de registos de avaliagio inicial ou continua, de acordo com a perindicidade
definida pela ECL, por categoria profissional, na platatorma 51 RNCCT e dos Planos Individusis de
Intervencdio no software instilucional - TSR

Dar contimuidade ao processo de melhoria continua na prestacdo de cuidados aos wientes;

Poienciar o papel do Gestor de Caso do wtente, enquanto clemento privilegiado de contacto entre
utente, familia e restante equipa, no que diz respeitn & organizagio do processo individual do utente,
preparagio de conferéncias {amiliares, apresentagio/discossdo do Plane Individual de Intervengio

com o ulente guando posgivel efon familiares
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o Estabilizar Equipa Médica e de Enfermapem;

o Manter & penodicidade das reavaliagies médicas Irimestrais ¢ alualizacio sempre que necessirio;

»  Alierar formulirio de medicagdo SOS, podendo o mesmo ser revisto e adequado de acordo com as
necpssidades:;

»  Implementar protocolos em situagies agudas;

» Operacionalizar o Camo de Emergéncia;

» Cepificagao do DAE ¢ Formagdo aos Profissionais;

s  [Formmacdo om Suporte Basico de Vida e Suporte Avancado;

o Operacionslizagio do ECG.

142 2 Enfermapom

o  Fomagdo continua sobre tematicas especificas pré-definidas, transversais &s equipas de satde;

®  Fomagiio ds equipas de Enfermagem ¢ Auxiliares de Acio Médica em Supone Bésico de Vida;

o  Formagdo i equpa de Enfermagem em Suporte Avangado de Vida e utilizagio de Desfibsilhador
Automaties Bxternn

® Reorganizar o carro de emergéncia em conformidade com a lei em vigor;

o Reforgar n necessidade/eficacia do plano individual ds cuidados do ulente;

14.2.5 Fisioterapia

A Fizioterapia constiti-se como parte essencial dos sisternas de sadde. Atua junto de utentes com

corprometimento das condighes musculoesqueléticas, neuromusculares ¢ cardiomespiratonias constituindo

uma area de atuagdo especificn ¢ relevante no contexto de programas ¢ projetos de reabilitagéo.

() ohjetivo da Fisioterapia, de uma forma geral. @ atingir‘manter um nival de funcionalidade adeguado
a cada ndividuo, que previne ou retarda o agravamento da situagho de dependéncia através de um plano de

intervengic. A mtervengio e o estabelecimento de resultados cenfrados ne wiente devem refletic o conirolo
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dos sintomas, a capacidade de realizar atrvidades de vida didgria, o recondicionamento ao exercicin e melhora

e,

da qualidade de vidas.

A intervengdo do fisioterapeuta, nas Unidades com esta tipologia, Longa Duragio & Manutengdo, torna-
¢ importante na gestéo de doencas crimicas ¢ da mcapacidade, bem como, na melhona da qualidade de vida
através do alivio da dor e promogio do bem-estar.

Tendo tudo iste em conta, os objelivos sGo;

- Manter a capacidade funcional;

= Potenciar a sutonomia & & gualidade de vida;

- Aliviar os sintomas comuns em doengas cromcas {fragqueza muscular, ngidee, dor, ete.);

- Acomselhar sobre o pogicionamento e alivio de pontos de pressio, com a¢ies correlivas conlinuas ¢
formativas anualments;

= Promover o tremo de AV s em contexto de guarto (higiens pessoal, vestir e transferéncias) e
refeitdrio {(alimentagéio) com penodicidede uni-semanal por utente;

- Trabalbar com a equipa multidisciplinar, bem como com cuidadores Tamiliares, no senticdo de planear
una alia segura & no momento proprio;

= Azpegurar sessoes de fisioderapia 2 a 3 vieras por semana;

- Realizar avaliacoes trimestrais no S1RNCC e no Aplicativo Interno. TSR — Sistemas de Infommaciiog

- Particrpar quinzenalmente nas reunides multidisciplinares.

1426, Servigu Sovial

0 Bervigo Social prophe;
®  Proveder oo seolhimenio de ulentes ¢ cuidador pridcipal/representante legal/familinres slravés:
- Comunicar & ECL, apds aniculagio com g equipa multidizeiplinar e Diregho, daia ¢ bora de admissdo,
Solicitaresclarecimerto de dividas sempre que aplicavel;
= Recolla de contatos do culdador principal @ owros membros de referéncia;
= Racolla de copia de documenios de identilicacio do wieme ¢ cuidador principal;

= Informar sobre nommas de Tuncionamenito da RNCCT @ Unidade;
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- Proceder # anganacao da assinatura de Consentimentos Informados (autonzag8o de utilizagde de dados gfou
imagens, autorizagdo da utilizagio da pulseira de identificecdio ¢ medidas de contengdio, definigho de senha a

ki

utilizar em caso de informagdo clinica por ielefone);
- Entregar documentos informativos {Direitos ¢ Deveres do Utente, Testamento Vital, Guia de Acolhimento,

cnine oulros);

- Informar do tempo previsto de internamenta;

- Preencher ficha de admissdo social;

- Aplicar escala de sobrecarga do cuidador (quando aplicdvel);

- Soliciter mformacio relativa a consultas apendadas;

- Identificar expectativas relativamente a0 infernamento,

- Realizar visita & Unidade (Quando aplicivel);

- Checklist & respetiva assinatura da ata de reunilio de acolhimento,

- Dhutros.

Nota: Quando nio & possivel & reunido presencial, a admissdo com os familiares pode realizar-se por via de

telefone ou e-mail, O primeiro contato deve ser estabelecido nas primeiras 430,

» Realizar acompanhamento do utente o cuidador principal/representante legal'familiares durante o

internamenio atmves:

» Contatos lelefonicos ou conferéncias familiares para ajuste de expectstivas, esclarecimente de
duvidas, apresentagdo de informaglic relativaments o respostas sociais cxistentes na comunidade,
apeios socials entre outnos;

e Assepumr ¢ promover a colaberagio com o Servigo Social de outras Entidades;

o Proceder a0 planeamento dz alta, juntamente com a equipa multidisciplinar, uwiente & seu cuidador
principalrepresentants legal/familiares;

s Solicitar parecer & equipa nas reunides multidisciplinares, ou sempre gue ge jJusifique, da evalogdio
climca/objetivos delineados;

» Fomentar o contato entre outros membros da equipa multidisciplinar ¢ o uente e/ou cuidader
principalrepresentante legal. sempre que necessdring

o  Comprovar dilipéncias efernadas pelo cuidador principal/representanie lepal;

mn
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Proceder, tmmestralmente, & atualizacdio dos registos na plataforma 51 RNCCI € no —j; a

informatico  intern (realizar  seavabiagio  trunestral do P e registar  comlatos
estabelecidos/diizéneias sempre que se jusificar);

Omnentar os familisres para 0s apoios sociais existenies (complemento por dependéneia, prestacéo
social de inclusdo, entre Outros);

Participar nas reunides multidisciplinares quinzenis ou sempre gque programadas. Participar nas
rewmides irimestrais de prupos de melbona de imdicadores;

Solicitar pedidos de transferéncia no 81 RNCCI (transferéncias para ECCL por proximidade, outras
tipologias) ¢ proceder & assinatura do CI junto dos representantes familiares

Comunicer com o ECL as altas programadas ¢ outras intercoméncing necessiniag,

Articular contates ¢ solicitar exclarccimentos & ECL de moradn prelerencial do wiente;

Sobicitar pedidos de aprovacdo de credenciais de fransporie:

Articular com a drea médica pedidos sociais, nomeadamente: avaliacdo da incapacidade, relatdrios
para pedidos de consulta de especialidade, relatorios medicos para efeitos de infegragio em resposia

Tora da mede, entre oulros;

Comunicar com os representantes familiares, em articulagho com o Setor Financeiro, sitvaghes de

dividas existentes duranie o internamern,;

Informar a Equipa de Gestdo de Altas da reserva de viga na Unidade aquando situagio de agudizagiio,
Articular com arca clinica pedidos de informagdo relativamente & stoacio clinica dos utentes;

Colaborar, como elemento integramte da Equipa Intema de Oualidade, na manutengio da certificagio
atribuida por pane da DGS;

Realizar mapa prestodor agregador mensalmente ¢ encamunhar ao responsdvel financeiro para
validacio:

Soliciar nofas de alta dos utentes,

Excrcer demas ungdes que Lhe sejam delegadas por pare da Dirccdo da Unidade

14.2.7 Psicolooia

A Pgicologia & a cifneia que se propde ao estudo do eomportamento humano e dog processos

peiquicos. A metodologia de estudo da Psicologia prende-se pela aplicacio de conhecimentos ¢ técnicas

7l
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especializadas da drea que facilitem o estude do comportemento andmale de individuo, gque a H‘L&;‘&t
desencadear no mesmo ou magueles gue o todeknm algum tipe de perturbagio. & Psicologia age =obre
idiossincrasias, ou seja. sobre a maneira de sentir, de ver e de reagir, propria de cada pessoa. B desenvolvida
v intervengas individualizada para cada individuo, de acords com as problematicas observadas e

ideatificadas o dontacts ¢om o mesmo,

Atraviés da Psicologia & possivel criar mecanismos gue permitem acs ulentes ampliar o uso dos
recursos pessoais disponivels, melhorando a sua aufoestma, coatrolo da ansiedade, simlomas depressivos e
selamento social. A eriaghs de vinculos e a aquisigdo de competéncias proporciona uma melhona do bem-

eatar geral, que se reflete a nivel fisico ¢ emocional.

2 Psicologo intervém para uma melhona da qualidade de vida ¢ bem-estar dos utentes, bem como
proporciona aos famibiaces suporte emocional. Atraves do escuta ativa, da empatia & da compresnsio do
contexto do utente, o Psicdlogn proporciona ao mesmo mecanismos facilitadores de aceitagio pam a nove
realidade, recuperagio da estabilidade ¢ equilibnio psicoloeico, apos ou durante a vivéncs de situagdes
perfurbadoras ou problemdtlicas, promover a aulonomia e desenvolver competéneias de resolucio de
problemas,

Para além de apostar na prevenchio @ manuleneiio do bem-estar paicolagion dos utentes e fumiliares,
o Psichlogo intervém ainda junto dog funcionirios.

Dreste modo, propdent-se as seguinies aghes:

Avaliacio Peicologica inicial dos utentes € elabora¢io do processo imdividual do wiente (registo no
31 RRCCT & TSR mo praco miaximno de 48h);

¢ Reavaliagho do processe individual do utente (registo trimestral no 81 RNOCCT e no TSR):

¢ Rezisios diarnos ng TSE de sessfes de acompanhamento paicoldgico e atividades de estimulacio
COENItiva;

o Pamicipagho nas reunioes multidisciplinares (quinzenalmente):

» Paricipacio nas reunides do Grupo de Melhora (inmestralmente).

Ohjetivos o afingir com os ulentes:

s Promover s tnfegracao do ulente no novo contexto de vida:



¢  Acompanhamente e aconselhamento Psicologico ao utente a0 longo do prd

mstitucionalizacie | sessio semanal §: iﬂaﬁ;'h
s  Garemtir & setsfacio das nocessidades ¢ a promogio das capacidades do utente tendo em conta as
suas idiossincrasias;
= Apoier o utente em situagies de cnse;
s Fomentar o desenvolvimento pessosl e social através de apdes de sensthilizaco e de conversas
infonmais;

# Fomentar o (re) estabelecinente & manutencdo de relacdes sociais.

Para atingir estes objelives s80 propostas;
o Sessfes de estimulagdo cognitiva individual efou em gropo de forma & intervir em capacidades
cogmtivas especificas com a hinguagem. o raciocimo, a percegdo, a memdria 2 o atengdo;

s Sessdes de Terapia da Reminiscéncia, Terapis de Onentagio para a Realidade e do Terapia de
Validagio.

Formagio

A formagio constitui-se como 8 aquisigho de conhecimentos, capacidsdes, atitudes e
comporfamentos pecessinios para 0 bom desempenho de fungdes. Para além de ser uma fomma de
desenvolvimento pessoal, profissional ¢ de aguisig@o de novas compeiéneies, visa também a melhoria da

qualidede dos cuidados.

Assim sendo, neste amiato, prelende-se dar continuidade ao desenvolvimento de agtes de formagio na

area de Psicologia, As apics seriio desenvolvidas mtemaments ¢ dingidas a colaboradores da UCCL

4.2 8. Animacao Sociocultaral

O teabalho gue & desenvolvido, tendo como base os objeives de acio da Animacdo Sociocaltural na
UCCL preiende abranger movas € diversas atividades de modo a proporcionar aos ulenles métodos de
enfretenmmentn, satisfaclo, estimulagdo de capacidedes, treino de sufonomims ¢ consequentemente contribuir

pard o8 incenlivar & aumentar a sua auteestima e potencializar a sua auionomia,

rE
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Pretende dar-se comtinnidade 4 realizagio de videochamades com familiares para comb | 'kﬁ;%g..

isolamento social € o distanciamento das familias. Esta atividade funciona por agendamenio prévio,

No sentido de fortalecer e melhorar o trabalho desenvolvide a Animagdo Seciocultural investird na
utilizagdo de conhecimentos que lhe sejam inerentes, em anticulag@o multidisciplinar, para que os utentes
possam usufruir de atividades mais diversificadas e com maior shrangéneia, adequadas 4s suss nocessidades
especificas & em lonmagio qualificads interna ou externa. A admissio do utente inizia-se com uma evaliagio
mnigial, no praze maximo de 48h, onde sdo interpretados todos os gostos e intercsses do utente, is50es
passadas e viviéncias stuais para gue o internamento va de encontro &5 suas expectativas ¢ capacidades. Apos
(25 meses, O Setnple gue nedessino sera realizeda uwma reavaliacio da eviolucio oo ntente.

Cando o utente tem capacidade cognitiva ¢/'ou fisica para participar nas atividades integra o plano de
slividades de animagio soctoculural que inclui atividades mdividuais (acompanhamento) o'ou atividades de
Erupo {Comunmcativas, cognitivas, sensoriais, ldico-recreativas, geronte-motricidade, stelier comemoratives,
celebraghes rehimosas, passeios ao exterior com regularidade, video chamades entre owtras formas de
combater o sedentarisme). Este plano € realizado semanalmente com o preenchimento do IMP. UCCT 208,

A desenig@io sepuimte representa objetivos propostas das atividades:
Sessies de animadio sociocuitural:

s Acompanhamento: Apoio  individualizado; Intervengiie mdividual; Treino de competéncias
especilicas,

o Comunicativas: Estimular as relagfes mterpessonis; estimular métodos de comunicagdo eficanes;
CRIAT SUpOe de comunicifio; promover o convivio ¢ socializacio entre ulentes: promover momentos de boa
disposigio, bam-cstar ¢ alegria ontre 0z utenics

& Cognilivas: Premover a salde mental; estimular a meméria; estimular a conesniragio; prevenir o
desorientacho fo lempo @ 10 espach.

& Sensoriais; Estimular of cineo sentidos; estimular a perceciio; estimular a imaginagio; desenvolver a
crigtividade

& Lidico-recreativas: Criar rotinas que promovam a sutonomia do utente; realizar treinos de AVD s;
Relembrar hibitos, costumes. vivéncias e experiéncias oriundas do meio sociocultural de cada utente;

o Celebragdes religiosas: Manter a tradigio religioss dos utentes; manter a tradigio religiosa da

mstituigao,

T
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s Geronte-motricidade: Manter a destreza fisica; estimular a motncidade fina; sensibilizar os ute

pars a importincia da atividade tisica em qualguer idade.

Janeire: Fevereiro; Margo:

IDia dos Reis Da de 5. Valentim Dia Internaciona] da Mulher

Dia Intemacional do | Carnaval I¥a Mundial da Arvore

Obrigado Dia Mundsal da Teatro

Lvia Mundial da Paz Equindecio da Primavera

I¥a da Irmandade

Abril: Maio: Junho:

Dominzo de Ramos Drin cla Mossa 57 de Fatima D Mundinl da Cranga

DMa Mundial da | Dia Internacional da Familia Celebragio de Pentecosies

Atividade Fisicn Quinta-feira de Ascensio Dia de Portugal

Dna Mundial da Satde | pig pmrernacional do Bombeiro Corpo de Deus

Dria da Liberdade Dia Tmterpaciondl do Enfermeine | Samos Popubsnes

Celebrages Pascais | Dy Mundial da Reciclagem Sulsticio de Veriio

| [na Mundial da Pastelaria
Dia Nagional da Laota Contra a |
| Dhesidade
Julha: | Agosto: Sctem bro:
Dig do Amigo Aggungio de Mossa Senhora [ia Mundial da Fisioterapia
[Dia Mundial da Fologratia Dia Macional do Psicologo

D:a Internacional da Paz
Equindeio de Cutono

Ouiubro: | Novembro: Dezembro:

g Internacienal  do | do Dia de Todos oz Santos

Idoso Dia do PRo por Dens Solsticio de nverno

15
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Ina Mundial da Sadde | Dda Mundial do Cinemna I Matal

Mental Dia de 830 Martinho
Dia  Mumdial  da

Alimentacdo

[ia das Bruxas

Esle plans & apresentado ¢ carece da aprovagdo da Dregfio da UCCT & validacio da Provedoria,
posteriormente € afixado na sala de atividades para conhecimento de todos.

Estas atividades serfio registadas no aplicative TSR e a8 avaliagies trimestrans das alentes registadas
no 51 RNCCL

T 280N wiric Ao

) nutricionista é o profissional de sadde que desenvolve funcdes ao nivel da andlise, orientacio e
vigiléncia da alimentacio e nutrigdo, em individuos ou grupos, na comunidade ol em instituigées, incluindo
a avaliagBo do estado sutricional, tendo por objetivo a promogho di satide e do bem-estar & a prevengdio o

fratamento da doenga, de acordo com as respetivas regras técnico=cientificas.

Diesta forma o objetive do nutricionista passa pela melbosis ou manutengdo do estado nutricional de

todos os utentes, Para atingir esse objetivo propde-se as seguites agles:

s Asaliagdo do estado nutricional através de escalas adequadas - inicial e trimestralments, ou sempre

que NECEssAmn;
o Consirucio do processe individual do utente até 48h apos a admissao,
» Registo, mensal, das avalisghes individuais no 81 RNCCI e TSR;
s Elehoragdo de planos alimentares individualizndos;
o Adequagio do tipe de dieta & giteagio do utente;

e Ariculagio com restante equips multidisciplinar e entre setores, nomeadamente de Servicos Geras,
especificamente com a equipa da cozinha:

#  Pamicipagfio, quinzenalmente, nas reunites de egquipa muliidisciplinar.



1435, Orhjetivos - Comissies

4.5 L Prevencdo ¢ Controle de Infecio ¢ Resistencia aos Antimicrobiamos

A prevengao das infeges nosocominis ¢ responsabilidade de todos os profissionais que desenvolvam
# sua atividade na UCCL Este objetivo pressupde trabalbo de equipa e cooperagdo pam reduzir o risco de
infecdo quer nos uientes quer nos profissionais, bem como uma monitorizacio regular ds evolucin dos
indicadores associados de forma a onplementar as aghes préventivas &'ou oMTetivas que VIGrEm & ST
identificadas.

A Comizsio de Prevencio ¢ Controlo da Infecio ¢ Resisiénoa zos Antimicrobianns tem coma oljetivo
4 operacionalizacac do Plano Operacional de Prevencdo e Comtrolo do Infecis e Eesisténcia aos
Astrmierobiano: (DLUCCLHOL0)L

Mo &mbite da Prevenclie ¢ Controlo da Infeclio e Resisténeia aos Antimicrobiancs ird continuar 2 ser
promovida a urilizacho da documentacio de suporte s atividades e a ger desenvolvida formagio continus e
de integragio aos profizsionas da UOCL

14.3. 2. Grupe de Melhoria de Frocessos Assistencigis Integrados ¢ Amilise de Indicadores

A LCCT ird continuar @ aplicsr o5 Processos Aszistenciais Integrados (AVC, Diabetes BMellitus e
Sindrome Demencial) definidos. O grpo de melhoria reunird trimestralmente, a0 longo de ano, onde ford o
balango da sua aplicacdo e dos indicadores monitorizados, Nessa reunifio serdo ainda debatidos os restantes

indicadores, presenies Na Matniz que s segue;
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(3 Planc da Promogdo de Saide (PN/UCCIN0G) serd alvo de revisdio continua e aplicabilidade.
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14.3. 55 tema de Gestio da Chzalidade

A UCCT tem o sistema de gestiio de qualidade implementado de acordo com o Modelo Macional de
Acreditegdo do Ministério da Sabde, reconhecido cm janciro de 2017 pela DGS. Este reconhecimento foi
novamente alcangado em setembro de 2022, O perfodo de vigéncia da Acreditagio atual decorre até sefembro
de 2027, existindo auditorias de acompanhamenty durante esse periodo para validar que os principios
subjacentes ao modelo de Acreditagio da Qualidade s80 respeitados & as acdes mantidas e melhoradas.

Este modebo bascia-se num processo em gue s¢ avalia de gue forma os cuidados de sande prestados
a0§ utentes internados estio de acordo com os padrdes definidos (standerds) no manual de referéncia, na
begislacio e regulamentacio da atividade e nag boas priticas, com o objetivo de identificar & impulsionar a
melhoria continua da qualidade e seguranga na LICC] e ajudando-a a aproximar-se de nivels de exceléncia

organizaciongl.

[hietivos;

1. Manter ¢ melhorar o sistemsa de gestio de gqualidade implementado:
# LCletuar a4 Gestdo da documentagio (awalizacio, elsborag@s ¢ climinagdo de
documentagin obsoleta), de acordo com as necessidades identificadas;
s Carantir o cumprimento dos requisitos do novo Manual de Standards da DGS, de forma
a olwer avaliagio pesitiva na Auditoria Externa de Acompanhamento da DGS, prevista
para jalho de 2024,
2. ldentificar, analisar ¢ implementar oportunidades de melhoria, resultantes de;
*  Planeamento, execugio ¢ seguimento de auditorias internas
o Relatdrios das auditorias externas (ECL. ECE. IMG8)
s Andlise penddica dos indicadores
s Andlise dos questiondrios de avaliagio de satisfagio
s Reclamagies ¢ sugesties de wientes / cuidadores ¢ familiares, consideradas validas apos
analise
»  Ooorréneiss internas & supesides de funcionanios, consideradas validas apos analise
3. Promover asceorance e qualidade dos cuidados e servigos prestados aos utemes & caidadores:

4. Cumprir obrigagtes legais e regulamentaras,

]
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Mo dmbite dos objetivos preconizados prevé-se o desenvobvimento das sepuintes agbes:

a)  Auvdilonas Inlernas Miﬁo‘u
¥ Processos individuais dos mentes ¢ Consentimento Informado

WHilizagho de luvas ¢ higienizagdo das mios

Lavandaria e Circuito da roups

Cozinha ¢ areas anexas

Protegdo de dados e privacidade do wente

Instalagdes e equipamentos

. L N T T

Circuito do Medicamento
¥ Camro de cmergéncia
¥ Auditoria global
+ Auditoria de acompanhamento da Acreditagio - DGS - Julho,

¢) Trmestralmente, ac longo do ano, auditoria externa - Equipa Coordenadora Loeal — previsivelmenne
janeiro, gbril, jwlho ¢ owtubro; b) Condugdo da avalizgio de satisfagdo de utentes € /ou Fumaliares /
enidadores Identificar e implementar agBes cormativag, preventivas & de melhorin decorrentes de nio
conformidades e potenciais ndo-conformidades com origem em:

Aundilorias inlermas

Aunditorias externas (ECL, ECR, DGS)

Andlise periddica dos indicadores

Anilize dog quesfiondrios de avaliagho de satisfagho

Reciamagbes ¢ sugesties justificadas de utentes [ cuidadores / tamiliares

I R

Cloorréncias internas ¢ sugostdes jusli ficadas de funciondrios

d} Planos de Contingéncia
¥ Plano de Contingéneia Saude Sazenal — Madule Verio
¥ Plano de Contingéneia Sadde Sazonal - Madulo Invemno

£) FPreenchimente & manutengio da plataforma da DGE
¥ AtualizagBo da informagfio/documentagko de suporte & evidéncia de comprimento dos standards
pela UCCT de Canha,
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s /2
- W
f} Cumpnr obrigagdes legais e regulamentares. : .'

H; HEH Lk
Tdentificar alteraghes legais efou regulamentares com impacto na atividade da UCCE e desencadear se agiies

necessarias 8 manutengdo da conformidade,

144 Kelatoro

Apds o término do-ano civil, d semelhanga do que tem vindo a ser festo em anos antenorss, serd elaborado

um relatérin svatiativa do cumprimento dos objetivos ¢ atividades propostas.

15 Avaliacin de Satisfacin

NOME DO - INQUERITO DE SATISFACAD
PROGRAMA
RESPONSAVEILS ~ Psicologa

— Mretoras teenicas das Valéneing

- Coordenadora dos recursos Humanos

OBIECTIVOS — 0% das Familias responda a0 inguérito de satisfagio
20% dos Utentes responda ao ingquérinn de satisfacio

— #0% dos Colahoradores responda ao inguérito de satisfagio

ESTRATEGIAS -Aplicar os Inquéritos durante dlimo trimestre de cada ano

- 05 mquérnitos serio disponibilizados pelas recegdes

- {5 responzavels realizoram controlo e a andlise de resultados

AVALIACAOQ . —Periodicidade — anual

— N*de Inquiridos




16, Projetos em Desenvolyimento Preyision:ns

(s projetos em desenvolvimento ou a desenvolver terdo como finalidade primeira a sustentabilidade
di Banta Casa ¢ sem o gual, tade o que agui Tod projetado como plane de atividedes pars o ano de 2023

tomar-se-3 inexequivel.

Estio centrados em candidaturas ¢ alteracdesadapiaches da edificado de modo a ganhar capacidade
para exploragdo de cuidados cognitivos e continuados.
= A& candidaturs ao Pares 3.0 que ndo foi aprovada sepundo infonnag@io da UMP pode ser projetada
para o PRE;
- alargamento da capacidade de oferta em CC esti dependente da candidatura.

Tal como afimmado ne plano anterior, a negagio da possibalidade de crescermos em sustentabilidade

podera expor publicamente o compromisse peractonal, que tem permitido a longevidade da Instituigao,

A nio exiséncia de uma linha de apolo faveravel e ao encontro da nosss fragilidade financeira néo nos
permitira fer a eportumdade de recuperagio @ revitalizagin do patrimonio urbano da imstituicio e deste modo

peripando ainda mais o desiderine anterior,

Tramscrito do plane antenor ooinoe una ioengio viva de vontkde @ trabalho o desenvolver - A
recupersgio do painmanio urbano, fores de candidaturas dedicidas e a sua rentabilizsacio social (rendas
econdmicas) ¢ inovagho, para a assisiéncia a institucionalizagio domocilidoa apoiada e inleerada no tecuda
urbano {resposta social pars (dosos aulémomoes) lerd de ter aleneio tambEm a possibilidade de recomrer ao
R, desde que as condighes de amortizacdo sejam vidves e em conformidade com a siteacio financeira
atoal ou previzivel desustentabilidade da estratépia a desenvolver,

Temporalmente “saberemos” vencer, As ameagas circunstanciais, movidas pela dinfimica de vida
desperaram-nos para a grande unido e para a sensibilidade de estarmaos unidos.

FRR - Plano de Recuperagio e Resiliéncia: Acordo com parceiros da Operaciio Integrada Local
do Municipio do Montijo, Unifo de Freguesias de Pegfes ¢ Freguesia de Canha
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|
O Plano Metropolitano de Operagoes Integradas em Comunidades Desfavorecidas da AML €

implementado no dmbite da componente C3 - Respostas Sociais do Plano de Recupemgiio ¢ Resiliéneia
(PRI, mstrumente pacionsl do Mecanismo de Recuperacio ¢ Resilifncia aprovado pels Comissdio
Europeia (CL). O investimento em Operagdes hitegradas em Comunidades Desfaverecidas nas Areas
Metropolitanas de Lishoa e Porto (RE-C03.106) prevé uma atungiio sobre o5 moltiplos fateres de exelusio
gue st polenciam muivamente ¢ afetam de forma gravesa alpuns territdeios ¢ comunidades sub-

representadas, desfavorceidas e om risco de exclusio social nes dreas metropotifanas de Lisbon ¢ do Perto.

O investimento programado no PRE, desipnadaments o Sub-investimento RE-COM106.02 operagies
Integradas em Comunidades Desfavorecidas na Area Metropolitans de Lishoa, prevé atuar nestes terridrios
através de sbordagens integrdas, concertadas ¢ sincronas, que eovolvam os atores locsis © seclorins
{nacionais), assegurando-se uma intzrvencio sobre as miltiplas vulnerabilidades sdcio temilonais. de acordo
com as caracteristicas, problemas e oportunidades de cada comunidade, idemtificadas a partir de diagndsticos
locaia, O PRRE estabelece que a operacionalizagBo deste investimento seja concretizada no dmbito da
contratualizacgio de Propramas Inteprados de Apoio as Comunidades Desfavorecidas nas Areas

Metropolitenas.

) Plano visa promover a regensracio & a incluséo social de comumdades desfavorecidas e que vivem
om situacho de caréneia e de exclusiio na Aren Metropolitana de Lishoa, a partir de abordagens integradas,
conceriadas, sincronas ¢ participades pelaz comunicedes, liderndas por paroenas de baze local que envolvam
g5 dutarguiss, as orgamizactes locals da sockedade civil ¢ as entidades pdblicas dos sectores relevantes
(cultura, emprego, economia, educacdo, migracdes, salde ¢ sepuranga social) ¢ CODUGITAM PArd &

regeneragio das dreas sociclmente desfavorecidas, invertendo fendmencs persisientes de fratura social.

C peordo celebrado entre s Santa Caga ¢ a Chmara Municipal do Montijo prevé apoiar a3 Comunidades
de Canba ¢ Unido de Freguesias de Pegdes pas seguntes arcas: Cultura ¢ Criatividades, Cidadania ¢
Empoderaments de Comumdades, Emprego e Economia Social, Szaiide € Socil.

a0, Atividhades de carncier lmaierial

As verdades mmatenais descnilas sucessivamente nestes planos, ano apds ano, mantem-se,
conflpurando por 1550 mesmo, & indiscutivel assuncic da acessibilidade que precizamos maniar viva par s¢

poder alcancar o nosso extrato superior.
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Tal

As misericordias hoje e as misericordias amanha estdo muna dindmica de nio esquecer o seu mﬁ m

pois sbem que o “homem” verdadeiramente religioso, ndo tem religido.

fv

O)s principios de compaixio nio s¢ descrevem, mas scntem-se na pritica do sagrado da vidaque éa

pripria vida.

Continuamos & descobrir nas nossas misereordias os melhores seres humanos que existem. A sua
etitregn oo outro ¢ eserita com amor incondicional, muito para além da dor fisica que por vezes alormenta.
Sabemos que nestes momentos o sublime do espinilo escreve com marca de dgua em todas as “folhas™ do
FOElO [eATA QU 0 oulrg nSe se aperceba, de angdsta ou nslera. Assim sd0 o5 nossos “cuidadoses”,
“goerreiros de luzr” que onde estdo fazem as “sombras” mudarem de sitio.

O calendfnio religiose catdlico & a sua ohservagio na pritica, pela comunidade residente. funciona
comg agents catalisador para gque se possam vencer barreiras ¢ aprosimarmo-nos da serenidade amorosa da
vida ¢ como dizia Jesus - cnds asiiveran dole ou b rauridae emr meu nome, al petow cu e Moo dolss” (matewrs

T2 A aragsd de uma pessoa dtinge o lopo celesle; 8 orapdo do duss ou mals pessoas wimoassa dimensies

® Dz da Irmandade.

Em 2024, & semelhanga dos anos anteriores, comemoraremos o primeiro fim-de-semana o dia de
sdo Sehastifio o dia da Mossa Irmandade - secd dia 20 de janeiro,

Este ¢ um dia dedicado & imandade de 530 Sebastifo relembramdo oz que j8 partiram e ennvivenda
em festa com 0= presenies, relembrando nestes que d bondade ¢ uma atitude intrinseca do que tem um
coragan grande.

® [estas da Vila

om0 sempre em sclembrs, ocorrerao a3 Festas da nossa Vila. Estaremos mais ume ver dedicados a
MATCEr & NOSED Presenca sm conperacio com a restante populagio.

()} ponto alto continua A ser para a imandade a pamticipac#o com o nosso S&o Sebastio na procissio
de Nossa Senhora da Oliveira que iTcmos cste ano teniar ransportar em ombros.

a5



Esperamos que agora com o Covid controlado, possames participar na decors¢@o da mua' da

Misericordia, onde funciona o nosso espago de apaio a jovens, bem como 1 nossa lgrejo e junto ao ERPlL e %%“"
LCCl,

w2, Anvidades de caracier MViateril - Elemerides

® “Correr pela Arte”- Cormida e caminhada

Este Agdo continos a ser dinamizada pelo Grupo Desportive de 880 Scbastifo da Freguesia de Canha,
coadjuvado pelo CCE da Instituicao,

Voltera 4 pritica em cutubne com 05 mesmos objetivos de sempre:
- Coesdo dos lagos entre elementos que compdem a Santa Casa;

- Sensibilizar para a ligogdo entre o desporte e a arte - Implemeniagio do Museu de Arne “Nail™ em

Canha que ainda nfo se consepuiu, mas que continuamos a acreditar ser um dia possivel,

- Divulgar a nossa tema, elevando mais alto a nossa misencondia,

o Feira A “Moda Artiga & Festival do nosso Rancho Folcloreo Etnoprifico de Sio Sebastiio da
Freguesia de Canha

A Foim sem dinamizeda pelo CCE e todos os grupos de Santa Crsa terdio parie ativa neste programa, em

colaboragio com os outros sectores da Tnstituigéo,

(3 Festival de Folelore, que s= tomou j4 mum icone destas comemoragdes, serd “redmanuzade” (eontinua-

s¢ & nao poder afirmar uma data conereta) pelo nosso Ranche Folcloneo Etnopgrafico de 8o Sebastiiio da
Freguesia de Canha, confomme plano de atividades deste grapo.
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P, A easa da Addeia da minha Familia™ e * 0 amilia CGrande™

Este projeto pretende criar condigles habitacionais queé permitam fixar jovens cesais ¢ OUITAS PeRSES
que precisem de apoic diferenciado da Iestituigdo, em Canha.

Como mencionado anleriommente, &6 seri possivel s¢ consepuidas as condigbes financeiras que ndo

cologuem em risco a nossa débil liguidez de tesouraria.

Esta intervinihio serd, quando oporiung, leita nos edificios que S50 nosso palrimdnio.

0 Canya Park & um projete antigo que urge dar vida substancial, Este projeto devido a uma necessidade
de recarsos humanos coneretos, tem tide dificuidade em avancar mantendo-se. ne enlanto o seu espirito

vivo, embora de forma latente. E um projeto gue visn estabelecer uma inferaio enire as pessoas ¢ @ nalunsza.

Sendo a maig-valia de Canha o seu imenso territdrio rural, este projeto pretends manter viva a ligagio
a terra ¢ a toda & sua nigueza natural, mas ainda nfo fol possivel estabelecer as parcerias certas pelo que

continia em aberto.

A divulgagio deste projeto com renovada fores no ano de 2024 pernitisd cimentar parcérias com

comunidades citadinas mais proximas.

gy



I'7. Consideracoes Finais

A Mesa Adminstrativas

- Continuamos & enlender ano apds ano, ¢ csle ndo serd diferente, que durante o pritimo ano
continuard a haver uma assertiva administracdo financeira ¢ humana para manter a estrutura dis nstituicio
como a temaos agora.

Continnamos também & acreditar que ¢ fundamental a sustentabilidade financeira para a
continuidade.

= Temo a cerfera que a5 diffculdades aliadas aos desafios para as minorar, sfio enommes e
interdependentes da aches de variac entidades com respotisabilidade social — estado social — entre elas
¢omo principal interlocutor baseado na nossa constituigio da Repiblica o proprio Estado.

"Hoje o expirit deseet & ferrd pergrinion ao homem sabio! porgue esids a agarrara valdade 7

- Exie responden — aogara sou verdadeoivamente sabio "

o moner Fode vivesd o antéi @ Somhion o ararhd, por Do ainda exisle experaneo para o "Homem " gue se interroga ©

Mesa Administrativi gm novenrhio de 2
/ . ih TK_--’. h
tl"'\-\. - : =t : gt K__j_ -"_r
(José hrmel:l : n{ﬂ Rodrijues)

2N

(Luis Maguel _ﬁ‘ihnm Dhemisio|

| @ﬁéﬁf{f%wﬁ
(Alegandring Alpusio

o =
gl L VAP AD
(Luis Manweel Lopes Dhondsio)

oo e Bl ~totll”

(Luis {rarcia Belga Coclho)

Pkt f
/':‘2‘_(35& ﬁ»ﬂﬂi‘éﬂv : E.@jem ma 0"

(Pedro Alexondre Lozeiro Ribeiro)
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Santa dasa
dn Misericordin
n{.-_ astha

FARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento do estatuido no compromisso da Irmandade da Senta Casa da
Misericordia de Canha. e demais legislaglo aplicével o Conselho Fiscel procedeu
pariodicamente ao exame dos Balancetes visando a regularidade dos langcamentos da
contabilidads, no respedo pelos principios coniabilisticos geralments acsites

Aszim, lendo pressnie o Orgamento & Plano de Aflvidades para 2024, e de acordo
com o pressuposios dafinidos, somos da parecar que asles documentos satisfaram
g% disposicies legais & estatutarias.

Em condusdo, propomos que 3 Assembleia Geral sprove o Orgamento e Flano de
Alividades para 2024

Canhsa, 10 de novembre da 2023

) Consetho Fiscal

hD» P r %W”’

{ rLruI José da Silva rﬂm&.}

= = .
Dt gt A Al pia el gt aEp L

i9alvador Maria Herculano)

fusth Juclor

{Cardos Fernandes Borlto Lusitano)



OLVEIRA, REIS

S ASSOCIADOS,
- SROC, LDA
iy ek e
PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
INTRODUGCED

1. Examindmos a nformacdo financeira prospetiva da SANTA Cass DA MISERICORDIA DE CanHa (Entidade),
respeitante 3o pariodo da 2024, incluinde os pressupostos em gue a mesma sa baseia, a qual integra o Mapa
de Receitas e Daspesas Previsionals para o mesmo periodo, gue compreande o QOrgamento para 2004 gue
intorpora um resultado previsional positivo, no montante de 34558 euros, sendo nele os resubtados
previsionais distribuidos pelas diversas valéncias da Entida

REsPapABILIDADES

2. E da responsabllidade ds Mesa Administrativa da S ISERICCORDIA DE CANHA a preparaiic e
apresentacio do Mapa de Receitas @ Despesas B Tje ] base pressupostos razoadues,

3. Anossa responsabilidade consiste em exp Sfiesional e independente, baseada no nosso

exame daquela informecio finarceirs

AmpiTo
4 O exame & que procedems dadle scorda com a Marma ntermaclional sobre Trabalhos de Garantia
(SAE] 3400 - Exame da Infor : dancera Profpetiva, @ demals nonrmas 2 erientaghes tecnicas e Hicas

da Crdem dos Revisores Oficiais de Contas e, conseguentements, incluiu os procedimentos que tivemos
por necessdrios para avallar os pressupostos w=ados e & preparacdo £ a apresentacdo da informagio
prospetiva,

5. Fol alnda tida em consideracao outra informacao considerada relevante nas clrcunstdncias para avallacao
dos pressupostos utilzados.

PaRecen

&, Baseado no exame efebuado aos suportes dos pressupastas, rada chegou ao nosso conhecimento gue di
luar a crer gue os mesmaos n&o proporcicnam uma base razodyel para as previstes) projecies apresentadas,

_— ikl el il il bl g g i e i bdedt
ks s EG D spb i 28 MO - L8 D HFECE I (B R OOk TEG - CEAITER RRASEC I FPERESAC D) HORTE - MOE T BEA S0
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L apitel Syl . [ 200 L b, Ll e ] LR L ] Fo By Porg i 208, Somd

7 2 R P T2 e eye— Tl I R EL) 4250174 Poria. Foriagsi

Curmprssin s oo Bl Care ke oy Uving b b L B L E i e, T 3L O 23 LR

wam g gl Boral geaeEoraeom e



DLIVEIRA, REIS
B ASSOCIADOS,
= SROC, LODA,

sendo apresentadas de forma consistente com as politicas contabilisticas normalmente adatacas pela
Enticade,

7. Devernos contudo advertin que freguentements 05 acont ecimentos futuros n3o ooorrem de forma esperada,
pela que o5 resultados reais poderda wir a ser diferentes dos previstos & a5 waraches poderio =er
materiaimente relevantes.

ErerAsE

B. AEnfidade 50 no decorrer do ano de 2024 ficard a conhecer
a atribuir pelas diversas entidades pablicas efou privada
& internacional € incerta, numa albura em que a inflagd
no aurmenta dos custas das entidades, padends a eval
dos custos previstos. O Oreaments para o ana da
da Mesa Administrativa da Entidade, quer qua
alocacio de recursos previsional entre valé

montanies efetives de subsidics e donativos
forma, a evolugdo econdmica nacional
os nivels elevados com impacto
i Entidade ser muito distinta

ocom base nas melhores sypectativas

lugds de cardber geral, guer guanto 3

Lishaa, 09 de novembro de 2023

GLIVEIRA, REIS & ASSOOADOS, SROC, Los.
Representada por

Pedee kiguel Manso, ROC " 1421
Begizads na Chdbrd sob g n¥ 20121071
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Plano de Atividades 2024
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ﬁ Sabores e Saberes da Terra, Canha

QA0N0MICO

520 Sebastido

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CANHA
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Introdugin

A Santa Casa da Miscricordia de Canha tem desenvolvido, desde a sua constinvichio, uma
prencupacin sempre crescents parg com o bem-cstar socizl da comunidade onde se encontra
itgerida.

A sua atividade foi sempredesenvolvidano mito da efetvagio dosdireitos seciais doscidadios,
pautando-se pelo ficl cumprimento do: principios orentadores da cconomiae solidariedade

social,

Sitnando-se numa regido rural cada vez mais desertificada, com uma populsgdo envelhecida, e
assim, mais empobrecida, & Santa Casa da Misencordia de Canha desde sempre tem manifestado

a5 suas prescupogdcs socinis € culturais em todas as ctapas do vida das populagdcs.

Como objetivos gerais, 8 Santa Casa da Misericordia de Canha, procura aproximar a comunidade

da sua Santa Casa da Misericdrdia, cnar lacos de coesdo comunitinia, valorizandn sabemes &

tmdigdes, e potenciar hibitos sanddveis de vida ¢ de defesa do ambiente,

Assim, @ Santa Casa da Misencordia de Canha, desde 0 micio da sua existéncia, tem procurado
aprofundar a5 relagies com a Comunidade que sarve, estabelecendo, para o eftito, ume atitude de

bom servign prestado, em consondncia com O SEU COMPromisso,

Consciente do progressivo afastamento das pessoas, em geral, das suas asociaghes, bem como
das dificuldades vivadas, em concreto, pelas famihas, fruto de ajustamentos econdmico-
fmanceiros, entende a San@ Casa da Misericordia de Canha que a luta pelo relacionamento
profundo e esclarecido, entre as populagdes e as suas associagtes, se faz combatendo iliteracss,
promovendo o didlogo e poenciandoa autoestima coletivada Comunidade, pois, @ no aprofundar

das relagdes de proximidade que se construird a confianga e a parilha,

Mestn oircunstincm, a Sonta Casa do Misencédrdia de Canha propds-se contmuar cssa
aproximacio mmbém através da culura € da comunbfio de meresses coletivos imalerias,

proegendo e reativande scculares wadigdes e saberes da regio,

No que respeita 4 pastronomid, a Santa Casa da Misericdrdia de Canha em procumdo
salvagoardar receitas ancestrais, vivéncias ¢ modos de relacionamento das populagdes com os
produtosque adquirem porcultiive proprio ou porusufute das capacidades queas terras agricols,
pastoricias e de caca, que envolvem i localidade, sempre ofereceram aos seus habitantes,

LAV



Assim, ¢ entendendo sernecessario preservar, para o futuro, 2 identidade do regido de Canha g
nivel social, cultural, com respeito pels historia social ¢ pelas ares tradicionais que s2 o
perdendo, for decidide constitutr um grupo destinado exclusivamente ao estudo, Investigacao ¢ d w""l\
divulgagio do Patrimdnio Gastrondmico ¢ Endfile da Regifie de Canha, com todas as suas 1’

principsis caracteristicas quanto 4 confegio e utilizagdo de produtos produzidos na regiao,

Assim o8 objetivos deste grupo sio:
- Aproximar a comunidade da Santa Casa da Misenciedia de Canha pela criagdo de Lagos coesio
comunitdria, valorizando saberes e tradigBes, potenciar habitos sauddveis de vida e de defesa do

ambiente;
= Investigar e divalgar o pammonio Gastrondmico e Endfilo da regiio de Canla, em todas a8 suas

prineipais caracieristicas quanio 3 confecao de praios/comida ¢ wiilizacdo de produles da regin,

bem como a promogdo de vinhos e de licores tradicionais.

Para o ano de 2024 prevé-se:

* Consolidar o projefo;

& Desenvolver o fidelizagdo dos atuais confrades;
» Iniciar atividades associativas e de partilha;

. Consolidar parcerias:

L Efetuar Acordos de Cooperagio com alpumas Associagdes, como Cooperativa Agricok
de Pegles; Btanley Ho; Passarinhas; Arrica; Vinipeghes; outros;

L Efetsar Acordos com produtores individuas de Vinhos, Azeite e Enchidos:
. Efctuar o methor recolha de reccitas locais;

(] Preparar reedigio para o ano de 2024 do livre Saberes e Sabores da Term com verslio

melthorada ¢ aumentada;

L] Fazer uma boa recolha de testemunhos omis, fotografias e filme de pessoas da term a

confecionar receilas ¢ a fazer vinho;

. Efetuar virias apdes para angariacie de fundos ¢ divulgagio do projeto;



W

. Solicitar doacao de vinhos a virias adeges até Setibal para fazer vendas e criar um cabaz

o ToRan
. Dinamizacio da venda na praga do Montijo de vinhos ¢ outros, pelo Natal.

. Inscrever no INATEL,

® Efetivar a associegao na Federagao Maciwonal das confranas;

L Efetivar protocolo com a Junta de Freguesia de Canha ¢ com a Camar de Montijo,

Regiio de Turismo.

A consolidagiio do projeto passa par se assimilar de forma assertiva o repulamento e perspectivar

modos de autofinanciamento bem como consolidar parcerias.

A cimentagdo dos membros atuais da Confrana ser no decomer do ano de 2024 wim marco pam

a consolidacao da existéncia do proprio grupo.

As atividades associativas e de partilha previstas sfo:

Atividades de Local Datas Intervenientes Observaciies
Convivio
Almoca ou Salfo da Meés a defmar Enviar Atividade
jantar com fados | SCMC apds consulta | informacio as desenvolvida
com fim dos elementos principais com O seclor
beneménta da confrana persomalidades | Social ¢ Humano
socials ¢ politicas
dos municipos de
Vendas Novas,
Montijo, Comuche
& 4% outras
Misericdrdias e
Confrarias
conhecidas
Almogo Campo Pascocla Mosca Anmimagio
populacio local
*Traz am Amigo
tambem™
Venda de Feira & A defintr Grapo Recnaciio
Produlos da Moda histonca
Marca Antigs
Jantar Salda A definmr Grupo; Fadistas
Comunidade




Venda de
Produtos da
Marca

Ralin

Dezembro

Grupa

Participagio na
1X Fera de Matal
da SCMC
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Rancho Folclérico e Etnogradfico

de S3do Sebastidao Dancas e Cantares
da Freguesia de Canha



Introducin

A Santa Casa da Misencordia de Canha propos -3¢ continuar uma aprox imagio 4 Comunidade na
qual se encontra inserido. atraves da cultura ¢ da preservacgio de valores colectivos imaterin.

Prelendemaos proteper ¢ reativar tradigies ¢ gaberes da remio.

Mo que diz respeito s dancas e ds camtigas, bem como ao trajar, a Santa Casa da Misericdrdia de
Canha tem procurado recolher. salvaguardar ¢ dinamizaro espélio tradicional, ao recoker os
testemunhos das vivéncias ainda presentes na memoria das pessoas mais velhas da vila e danossa
Institnigdo, pois & nestas que cncontrames a fonle de sabers e estorias de vide gue nos ajuda

recolha de um patnmonio imaterial que queremos preservar para s geragoes futuras

Assim, ¢ ao entender 5eT necessarko preservar para o futuro a identidade da regidio de Canha a
nivel spcial e culural, comrespeito pele histdra social e pelas artes radicionais quesém tendéncia
a perder-se, € indo de encontro ao definido no seu Repulamento, o Rancho Foleldrico e
Einegrafico de 540 Sebhastido Dangas ¢ Cuntares da Freguesia de Canha continua, em 2024, 8

sua atividades araves de um conjunio de agoes:

= Dara conhecer o grupo pelo ermindne aacional;

= Manfer-se como grupo federado ¢ participar nas atividades promovidas pela Fedemagio
Fortuguesa de Folclore;

*  Desenvolver atividades que contribuam para a récolha de fundos para apoio financem
a0 Erupo;

*  Aproximar o grupo da comunidade;

= Envolver as peracdes muig jovens o grupo;

= Sgmsibilizar e consciencializar o5 clementos do Grupo do sen valor ¢ do seu papel na
preservagio cultral;

»  Recriar um uso ou costume especilico, com ongem em recolhas;

= Lapgamenio do Livre — Dancas ¢ Candares Canha,

Atividades do Ranche Folclirico ¢ Finografico de S0 Sebastiio Dangas
Cantares da Freguesio de Canha

= Dar a conhecer o grupo pelo ferritdrio nacional
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Esta apiio congidera-se fundamental para manter a autoestima coletiva comunitana e tem por 4!

finalidade dar a conhecer usos ¢ costumes locas, mais coneretamente no que toca 4s dangas,

cantigas ¢ o trajar de uma dpoca especifica — Nnais de zéculo XX ¢ micio do séoulo XK.

Concreliza-se através de virias atuaghes pelo pais — estimam-se cerca de 10 - num contexio de
permuba com oures grupos. Con esta acio, o grupe serve de “veiculo” de um espalio tradickmal,

servindo ainda de ponte para gue oulres grupos e oufras pessoas s2 desloguem & Canha,

= Manter-se como grupo federado ¢ participar nas atividades promovidas pela
Federacio Pormguesa de Folelore

Ao integrar a Federagio do Folelore Portugués, o grupo itd desenvolver mecanizmos de
organizagao intema a fim de aprofundar a caractenzagio de uma época ¢ melhor compreender e
prescrvar o identidade de Canha numa vertente etnografica e niie apenos do ponto de vist
folcldrice. Ao integrar a Federacio o grupo ganhard a credibilidade e a confianga de que seaue
realizande um trebalho de grande valor cultural,

Asgim deverio continuar-se as recothas @ constnur um espolio que manienha ¢ preserve ao
maAximo a5 caracierisiicas gue se pretendem preseryar, quer na elaboragao detrajes oo adaptcio

de trajes ja existontes, quer nas dangas ¢ caniares.

- Desenvolver atividades que contribuam para a recolha de fundos para apoio
financeiro ao grupo

O grupo tem consciinciade necessidade de autonomin Financeira para a sua anvidade, bemcomo
das dificuldades financeras que as associacdes atravessam. Apesar de contar. por ineréncia da
sua fommacdo, com o apoio administrativo, cientifico ¢ marcrial da Santa Casa da Misericondia de
Canha. o grupo pretende desenvolver atividades, parcenias ¢ apoios que posgam audar a

desenvolver a sua abividade, com vista a alguma autonomia financera,

= Aproximar o grupo da comunidade

Uma vez que reflete tanto de Canba, da sua histdria e das suas peates, o gropo estd naturalmente
prosime da comunidade, Mo entanto, & necessina uma presenga © uma ligasdoque mantenba cssa

proximidade, e que se mantenham agdes que envolvam a comunidade no grupo.



A publicagio “Dangas ¢ Cantigas™, além de apresentar este projélo que é o Rancho Foelelonce &
Etnografico de 580 Schastido Dangas e Cantaresda Freguesia de Canha, envolve a comunidade
¢ 08 ulentes da Santa Casa da Misencondia de Canba, pois s8o ¢les o principal fonte das recohas
que se fazem, nfio apenas no contexto desta publicacdo, mas pare o propno grupo. F com base
nas suas estirias, memorias e vivéncas, palavras que passaram através de geraghes que se pode
CTIAr um grups com is carscteristicas que tem este Rancho ¢ ¢ com base nestas que se sustenta

todo este projeto.

) Roncho atuara amda cm dias especificos parna sua comunidade. ¢ assinala desta fonna uma

APrOX IMAGED COm @ mesrma.

- Envolver as geraghes mais jovens no grupo

S¢ um dos grandes objetivos deste Rancho € preservar pam o futurd, entenda-se geragoes futumas,
a identidade de Canha ¢ das suas genles noutros lempos, Tans wodo o sentd o incluir as criangas de

hoje, adulos de amanhi, representantes das geragdes futuras, nese grupo.

Pretende-se portanto iniciar uma “escolinha™ de folclore. Esta inserido neste Rancho um gnyo
de criangas que 530 jd objeto de atengio, no ponto de vista de aprendizagem das dancas ¢ no uso
do trape; pretende-se pois, em 2024, conlinuaro trabalho com g8 mesmas, ¢ espera-se incutir nelas
o gosto pels emoprafin da sua termm pars gue se mantenham no grapo e nele cresqam, de um pondo

de vista cultural.

- Sensibilizar ¢ consciencializar os elementos do Grupo do sen valor ¢ do seu papel
na preservacio cultural

O Rancho Folclotico e Emogrifico de 830 Sebastdo Dancase Cantares da Frepuesio de Canha
conta com cerca de 50 elementas; a maior parte destas pessoas sdo de Canha ou freguesss
linitrefes, & uma parte do grupo provém de outros loais & remao da Estremadura, Eimp-::rtmta
consciencializar wodozos elementos da importinciado seu valor na preservag fo cultural de Canha

¢ sensibilizar o Grupe para manter & sua identdade 0 mais genuina posaivel,

- Reeriar nm uso ou costome especifien, com origem em recolhas

A palavra “folelore™ refere-se & cidneia das wadigdes & usos populares, on 8o conjunio das
tradigdes, lendas ou crengas populares de um pais ou de uma regifio expressas em dangs,

provirbios, contos ou cangoes. Assim o Grupo procurard tam bém representar um uso ou costume,

#'_'n‘:'!'.t_"u.t? Y



gue serd redlizado combagesm recolhas das memonasdas pessoss mais velhas da vila, Pam 2023

prevé-se recriar um bailarice na eira ¢ a fogueira pelo Sio Jodo.

= Lancamento do Livio — Pangas ¢ Cantares Canha

Entendendo a Santa Casa da Miserictrdia de Canha ser necessirio preservar para o fummo. a
identidade da regifio de Canla, pretende no ano de 2024 concretizar o langamento do Liviv -

Dancay ¢ Cantares Canha.

Com a publicagio deste liveo, pretende-se dar a conhecer, a mantar & a preservar as vivéncios
amda presentes na memdria dos habitantes locais e convert®-las num espdlio radiciomal. O livoo
terd por base as memdrias ¢ as estorias que nos levado para os tempos de antigamente, a recolha
de cantigas cantadas pelos ranchos de trabalbn noscampos de Canha e também nos bailances e

ainda a receldba de trajes tipicos de trabalho 2 de domingueirs.

Dangas & Cantaves, darda conbecer Caphano final do século XIX @ micio do sécolo XX & sl
uma ferramenta importants para o futuro, salvaguardando a identidade do povo de Canha.
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Grupo Desportivo
de Sao Sebastiao

Freguesia de Canha



GRUPO DESPORTIVO SAO SEBASTIAQ

s
mfg

A Santa Casa da Misericirdia de Canha, reconhecendo que o desporto valoriza socialmente o ger

Introdugiino

humano, que proporciona uma melhonia da suas autoestima, que a afividade fisica ¢ o5 desporios
saudavels 50 essencinis para i satde ¢ beme-estar das populaghes ¢ que o desporto ¢ a atividade
fisica adequada constituem a base de um estilo de vida saud dvel, entendeu encetara iniciatva de
criar um grapo despertive com capacidads de esiabelecer programas que levem em ¢onta as
necessidades ¢ possihilidades das diferentes populagdes com o objetivo de ntegrar a atividade
fisica a0 diaa dia de todas s famas de idades, mehuindo criangas, homens e nulheres, idosos, em
odos 03 sectones socians, espedalmente na eacola, no local de orabatho ¢ nas comunidades. A 24

de Janeiro de 2015 foi fundado o Grupo Desportivo de Sao Schastin.

Objetivos Gerais do Grupo Desportivo Sdo Sebastiio:

s Promover uma melhor qualidade de vida, sadde ¢ bem-estar;

s Motivar para a pratica do exercicsr fisico;

o Oferecer atividades desportivas, l0dico-recreativas e culiurais:
o Melhorar a mtegragdo sooal, evitando o solamento e a sohdio;
« Facilitar a comunicagio antre os intervenientes;

& Aumentar o nimers de pariicipanies nas vanas anvidades;

*  Aproximar o grupo da comunidade,



Desportive de 560 Sehastido a promover em 2024 “‘| ’
RrR/2

¥ Atletismio

TYASTTI0ES
fale NOTAINIHIA
B PEEPRE C

s Sebastides de Canha, 5800 grupo representotivo da modalidade de Atletismo. Este grupo que
conta com & participagiio em mais de 45 provas no distnito de Senibal, Santarém e Lishoa, em
conguistade varios troféus, Os Sebastides, treinam regularmente, preparando -se pam g
participaghe emdiferentes provas do calendino nacional de Atletismo, promovendo desta fonma

o Grupo Desportive 530 Sebastifio, a instituicdo, bem como o nome de Canha,

Esie grupo & ainda organizador ¢ dinamizador do evento desportive - Corrida pela Arve, que se
centra ¢ fundamenta, com o mtuito de se chamar a atengdo paraum projeto maior de integracdo
do desporto com a arte. Correr pela Arte & uma das iniciativas que pretendemos desenvolver
anualmente de forma a nos ternarmos num marce importante no pancrama do Atletisma ¢ do

Trail Reemming em particular, com o intuito paralelo de se anganar fundos para 4 consmgio de
wma casa'museu de Arte Nail em Canha,

Poare 2024 preve-se que o IV Edigao da Comida pels Arte acontega no dia 20 de outubro de 2024

e supere o nimero de participantes das edictes anteriores.

= Calenddrio Competitive dos Scbastioes de Canhas para 2024



Miés Prova Localidade

laneiro Corrida fim da Europa Sintra

Jansing Serra D'Aire Aldeila do Bairmo-Ourem
Wargo 7% Trall Runsing Canha

Margo Trithos dos lavalis Setubal

Abril REM Trail Monsanto Monsanto

Abril 152 Corrida Antonio Leitao Benfica-Lisboa

Abril Scakabis Santarém

kaio Migl Run Barreiro

Junho Trithos da Malaposta Pegies

Junho Fun Seaside Vendas Novas

Junho Corrida Volkswagen Auto-curcpa

Iulhe Sesimbra Ning Trail Sesimbra

Juiho Trail da Coruja Coruche

Setemiwo 102 Edicio RUMN Casted MIONEEmMOr-C-novo
Crtubro Trail Monte Da Lua Sintra

Movembro 42 Edicao Trilho dos Sehastifes |Canha-Vendas Novas
Dezembro Cork Trail Erma

Dezembro 580 Silvestre Lisboa

# Minigolfe



O Minigolfe surgiu coma necessidade de expandiro golfe a mats pessoas e tornar este despormo
mitis bamio. Esta modalidade estd em plene desenvolvimento, gue se iraduz num nimemn
crescente de prancantes & de campos implementados. O Minijgolfe & uma pritica desportiva, de
lazer ¢ compeligao, que permite momenios de descontracio, diversio, bem-estar e convivio,
Esta Modalidade & ideal para criangas, jovens, adulios e idosos. E W |0 go in tuilive que neoexige
particular destreza Msice. O Minigolfe gera momenios Gnicos de socinlizacio entre os vanas
praticanies, em Tamilia efon enlre amigos. E uma atividade muito estimuolante, motivados,

promatora de zadde, bem-estar e até felicidada.

O cireuito de Minigolfe da Santa Casa da Misencordia de Canha - modelo “CHALLENGE
GOEFT, @ homoloeado pela Federaclo Pormguesa e Mundial de Minigolfe, comprindo os
requisitos necessdrios para a realizacio de competicdes. Este circuito € uma mais -valia, pois
permite a8 duas valéncias, competicio e lazer & o sen grande objetivo & permitir o convivio
sauddvel e generalizado da pritica desportiva & populagio promavendo o entretenimento, o boer
¢ 0 reforgo das relagfesinstitucionais através do Minigelfe, de forma inclusiva ¢ democritica

entre todos o8 seus praticantes,

Meste dmbito pretendemos em 2024 desenvolver n nossa “escolinha™ de Minigolfe para as
criangas e jovens e também cnaruma equipa Sénior de Minigolfe da Santa Casada Misencondia
de Canha,

Em 2024, concretimremas 0 nosso objetivode integrar o calendério desportivo de Minigole com
a realizagdo de uma etapa do crcuito nacional em cooperagdo com a Federagan Portuguesa de
Mimignlfe - Taga de Portugal Canka 2024, que assinala o encerramento da época desportvada
Modahdade.

# Gindstica para Seniores

A tendéncia paraa crescente importincia nas sociedades do grapo da tercera idade €, em grande
parte, devido ao aumente do nhinero de pessoas idosas na pepulagio em geral.

A atividade fisica nesta faixa etdnad fundamental ¢ crucal para o envedheclimemo pois proosve
a melhena da qualidade de vida nos idosos, retardindo o envelhecimento, evitando 1 strofia
muscular, favorecendo amobilidade articular, evitando a descalcificacio dsseae melhorandoa
contragde cardlaca, além de que, diminui a possibilidade de enfarte, previne a obesidade e

aumenta a capacidade respiratoria.
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Com tudo isto, prewende-se para 2024 a consolidado do sucesso desta iniciativa que concomre

L

para o envelhecimento ativo dosutentes que nels estao msendos, mantendn 8 pratica de Sessics chﬂ =
i gy

EernAnais.

F Caminhadas

A caminhada & considerada como um dos melhores ¢ mais eficazes “remedios™ no combate ao
sedentarizme ¢ na melhona da quahdade de vidado individuo, A cammbhadu, € a expressio de um
estilo de vida ativo., gue resula no individuo na satisfagdo pessoal. na interatividade social e na
sande fisicae emocional, concomends para a premocio de um viver com mais qualidade, Sendo
uma atividade fisica de baixo mpacto. com poucas exigéncias de aprendizapem tonica o
necessidade de equipamentos sofisticados & com tantos beneficios para o praticante {auxilo
importante no controle do colesteral ¢ diabetes, prevengio da osteoporose, fonalece os milsculos,
estimula o funcionamenio dos pulmoes ¢ melhora 1 respiragin, fortalece o coragdo, diminomdo
05 problemascardiaces cajuda no combated hipertensdo, dimin o stress e combato a depressio,
eleva a autoestima...) & namralmente uma pritica desportiva bastante apreciada e que o Grupo
Desportive de 8o Schashio dinamiza e pretende consolidar em 2{124, como uma pratica regular

na comunidade, contnbuainde para manter a5 pessoas sandaves ¢ mtegradas na socicdade.

Pretende-se vincular estaz caminhadas a perindos especificos anuais e representativos da

paisagent canhense:

v Caminhada da Primavesa (24 de margo)
+ Caminhada de Qutono {22 de setembro)
+ Caminhada “Correr pela Arte’ (20 de outubro)
o Caminhada de 580 Martinho { 16 de novembre)

* Semana do Desporio

Partmdo da premissa inerente ao Grupo Desportivo, satde fsica e satde emocional procedeor s2-
A 4 realizaglio da Sermana Desportiva em Canha em concordincia com a Semana Furopein do
Desporto (SED), tendo como objetivo fundamental contribuir de mancira significativa pam a

salide, bem-cster ¢ qualidade de vida da pepulagio, de forma a contrnar o aumente de tempo



passado em comportamentos sedeminos, O Desparto & muito imparante na transmisséo de um
conjunty de wvelores fundamenials para a estruturagdo da nossa vida comuniting e
desenvolvimento dos cidadios, contribuindo para reforgar a inchwio, a tolerincia, a cidadsnia, a

FeCuperafio ¢ a paz,

Perante 1sto, iremos avangar com a semana do Desporto em Canha, que contara ao longo de ums
sermani com diferentes atividades ¢ promogio de diversos desportos como a Ornentagio, o

Minigolfe, o Ténis deMesa, a Petanca, o Pilates, 05 Jopds Tradicionais, entre muiios owtros,

# Ténis de Mesa

Duranic 0 ano de 2024, 0 G55, tem o chietivo de aumentar a oferta 2 nivel despartivo,
pretendemndo iniciar uma novamedalidade junto das criangas ¢ jovens da comunidade - Téns de
Mesa. Esta modalidade serd dinamizdn no salio deé Fesmes do SCMC e contara eom beinos
gemanais no espago acompanhades por um técnico de Desporto, O objetive principal sem
desenvoelver em harmonia as capacidades fisicas ¢ mentais das criangas ¢ jovens ¢ criar o hibio
de pratce desportiva para toda a vida, bencficiando a saude ¢ adotan do um padrio de vida ativa,
Consideramos o Ténis de Mesa como uma Modalidade educativa, pois engloba valores
pedaghmicos essencials para criangas & jovens @ proposciona o desenvolvimento de muitas
competéncias & recursos em vanas planos:
= Plano Motor: & sua priitica desenvolve a destres, a coordenagio, a precisio gestual e a
velocidade de execucio e reaciio;
*  Nodeminio cogmitive: desenvolve a tomada de decisfio, 8 antecipagio, 4 apreciacio de
trajetdrias, a andhsze de jogo ¢ & elabaragio de uma cstrolépio:
»  No plano afetivo: desenvolve a motivagiio, 8 gestie da oposigio e do resultado, a

cuup-sragﬁn GO OF QUITDs & O EI.ITE.ICI]IJTI'!}IH.

Ma fase mmicial a modalidade serd opemcionalizada numa perspetiva mulidisciplinar nas
atividades propostaz, posteriormente numa fase do ensino -aprendizager mais avangada serd
focade o ensing da técnica base, mantendo a filosofia de proporcionar is cnangaso conhecimento

€ prmeiros contatos com as especificidades do Tenis de Mesa ¢ as suas regms.

¥* Envolvéncia do Grupo com a Instituicdo e com a Comunidade




Conscientedo progressivio afastamento das pessoas, em geral, das suas associagtes. bem mmo

das dificuldades vividas, em concrelo, pelas Tamilias, frulo de ajustamentos econdmco-

fmenceiros, entende o Sante Casa da Misericdrdn de Cunha gue a luta pele relacionameno
profundo e esclarecido. entre as populagdes e as suas associagdes, se faz combatendo iliteracias,
promovendos o diglogo ¢ potenciando a sutoestima coletivada Comumidade, pois ¢ no aprofimdar

das relagies de proximidade que se construird a confanga e a partilha,

Mesta circumstincia, a Sanfa Casa da Misencondia de Canha propis-<c continuar cssa
aproximagdo ambém sraves da cubura e da comunhio de imeresses coletdvos imateriais,
protegendoe reativando seculares tradigfies e saberes da regifo. O Grupo Degportivo prefende
fazer um levantamento de atvidades desportivas tradicioneis da regido ¢ encetar agdes que
fomentem & envolvinciac a participagio da comunidade ¢ de outros grupos da comunidade nas
atividades da grupa, pramovends também um dm do Grupo. para maior envolvénc o
convivéncia dos elementos que o constituem. Idealiza-se realizar encontros de outros gupos
também representatives de atividade desportiva em Canha, como por exemplo passeios de
maotorizadas antigas; um encontro de cagadores para o joga da malha ou ainda potenciar a prafica

da Petanca culre as criangas ¢ as suas Tamilas,

Nesta perspetivae sendo o grupo, pard 4, uma parte da Santa Casa da Misenedrdiade Canba, i3
tamabém participar nos digs imporianies da Instiiuigio come o Dia da Irmandade ¢ o Dia do

Aniversarie da Instituigio
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